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LEI N.° 730/2017, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

Dispbe sobre a reestruturacdo organizacional da Prefeitura
Municipal de Valente, revoga a Lei Municipal n°. 268, de 23 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes introduzidas pelas Leis n°.s
381, de 31 de marco de 2008; 485, de 23 de dezembro de 2010;
560, de 28 de dezembro de 2012; 562, de 24 de janeiro de 2013;
571, de 1° de abril de 2013; 580, de 14 de junho de 2013 e 627,
de 13 de maio de 2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENTE, Estado da Bahia, nos termos do
Artigo 7°, VII; Artigo 46, XI; Artigo 69, Il e IV; Artigo 91, X da Lei Organica Municipal faz saber
gque a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei.

TITULO |
Da Administragcdo Municipal

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Valente fica
modificada na forma da presente Lei e € composta por 6rgdos da administracéo direta que tem
como objetivos o assessoramento a administracdo geral, a administracdo especifica e as
deliberacdes colegiadas.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretarios do Municipio.

Art. 3°. A Administragdo Municipal compreende:
I - A Administracdo Direta, que se constitui dos servigcos integrados na estrutura
das Secretarias Municipais e Orgéos diretamente vinculados ao Poder Executivo;

TiTuLo Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 4°. A estrutura organizacional da Prefeitura compreende todos os 6rgéos da
Administracéo Direta.

Art. 5°. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Valente:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito;
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Procuradoria Juridica do Municipio.

Il - ORGAOS AUXILIARES:
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;
b) Comiss&o Permanente de Licitagdo — CPL;
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Ambiente;

¢) Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA,;

d) Comissao Municipal de Avaliacdo de Imoveis — COMAI;

e) Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC;

f) Conselho Consultivo da Administracdo Municipal — CONCAM.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servi¢cos Publicos;
e) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Meio

f) Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania.

IV - ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho Municipal da Educacéo - CME;
b) Conselho de Alimentag&o Escolar - CMAE;
¢) Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Basica — FUNDEB,;
d) Conselho Municipal de Cultura - CMC;
e) Conselho Municipal da Saude - CMS;
f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
g) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;
h) Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente - CTCD ;
i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Social da Cidade de Valente -

CONCIDADE ;

j) Conselho Municipal de Contribuintes;

[) Conselho Municipal de Cultura;

m) Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Artistico, Cultural e Natural;
0) Conselho Municipal do Idoso;

p) Conselho Municipal de Habita¢cdo do Municipio de Valente — CMHV.

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS

Art. 6°. Os Conselhos referidos no artigo precedente terdo suas competéncias,

objetivos, organizacéo e funcionamento definidos em lei prépria.

V - ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:
a) Fundo Municipal de Saude — FMS;
b) Fundo Municipal de Educagcéo — FME;
¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,;
d) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de

Valorizagédo dos Profissionais da Educacédo — FUNDEB;

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA;
f) Fundo Municipal da Habitacdo do Municipio de Valente — FMHV;

g) Fundo Municipal de Cultura — FMC;

h) Fundo Municipal de Defesa Civil — FMDF,;

i) Fundo Municipal de meio Ambiente — FMMA,;

j) Fundo Municipal de Apoio a Agricultura Familiar — FUMAF.
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Art. 7°. Os Simbolos dos Cargos que comp@em a estrutura Administrativa do
Municipio de Valente serdo assim designados:

a) AP- Agente Politico — Cargo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo reservado a funcdo de designacdo politico Administrativa, com subsidios
fixados em Lei Especifica nos termos da Constituicdo Federal;

b) CCE — Cargo Comissionado Especial — Cargo reservado as Funcbes de
Confianca e de provimento em Comissdo, de poder hierarquico superior e imediatamente
subordinado ao Secretario Municipal, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, com vencimentos fixados no Artigo 42 desta Lei;

c) CC1 — Cargo Comissionado 1 — Cargo reservado a Direcdo, de provimento em
Comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser
subordinado aos Agentes Politicos e/ou aos Comissionados Especiais, com vencimentos fixados
no Artigo 42 desta Lei.

d) CC2 — Cargo Comissionado 2 — Cargo reservado a Chefia e Coordenagéo, de
provimento em Comisséo, de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, com
subordinacdo imediata aos Cargos Comissionados 1, com vencimentos fixados no Artigo 42
desta Lei.

e) CC3 — Cargo Comissionado 3 — Cargo reservado a Chefia e Assessoria
Técnica especifica, de provimento em Comissdo, com fun¢cdes Administrativas de Secretariado e
assessoria direta, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, com
subordinacdo imediata ao Secretario Municipal e ao Cargo Comissionado 2, com vencimentos
fixados no Artigo 42 desta Lei.

f) CC4 — Cargo Comissionado 4 — Cargo reservado a Assessoria geral, de
provimento em Comissédo, com funcbes Administrativas e de logistica, de livre nhomeacédo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, com subordinacdo imediata ao Secretario Municipal,
CCE, CC1, CC2 e CC3, e vencimentos fixados no Artigo 42 desta Lei.

g) CC5 — Cargo Comissionado 5 — Cargo reservado ao Chefe de Divisdo, com
fungbes de controle e logistica, de provimento em Comisséo, de livre nomeacdo e exoneragéo
do Chefe do Poder Executivo, com subordinacao imediata ao Secretario Municipal, CCE e CC1,
com vencimentos fixados no Artigo 42 desta Lei.

Art. 8°. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito no
exercicio de suas atribuic6es institucionais, com a seguinte estrutura basica:

| - Setor de Elaboracéo e Controle de A¢des Governamentais;
Il - Setor de Supervisdo de A¢des Governamentais nos Distritos e Povoados.

Art. 9°. O Gabinete do Vice-Prefeito compde-se dos seguintes cargos:
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Cargo Simbolo N° de vagas
| — Secretario de Gabinete CcC-2 01
Il — Assessor de Gabinete CcC-4 01
TiTULO 1Nl
Da Estrutura dos Org&os Ligados Diretamente ao Poder Executivo
Capitulo |

Da Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito — SEGAP
Art.10. Compete a Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito — SEGAP:

| — assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e
administrativa,;

Il — assessorar 0 Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacgédo das iniciativas dos diferentes 6érgdos municipais;

lll — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;

IV — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboragéo de sua agenda administrativa e social;

V — encaminhar para publicagéo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de
Administracdo e Fazenda, Secretaria de Governo e Procuradoria Juridica;

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

VII — cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens iméveis e méveis, incluindo acervo de obras de arte;

VIII — coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito
a Camara Municipal, bem como a elabora¢do de minutas de atos normativos, em articulacéo
com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica;

IX — controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito;

X — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area,

Xl — supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

XII — promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do
Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do cidadao
sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

Xl — proceder no ambito do 6rgdo a gestéo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XIV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 11. A Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito fica assim estruturado:

§ 1° A Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Secretario Municipal do Gabinete do Prefeito;

a) A Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o
Chefe do Poder Executivo em suas atribuicbes legais, em especial na programacdo e no
acompanhamento das a¢des governamentais, com a seguinte area de competéncia:

a.l) prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas e sociais com 0s municipes e associacdes de classe;

a.2) preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

a.3) organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

a.4) responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

a.5) executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderancas politicas e parlamentares dos Municipios, dos Estados e da Uniéo;

a.6) acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando
as informacgdes necessarias;

a.7) assistir pessoalmente ao Prefeito;

a.8) elaborar a agenda oficial, marcando audiéncias e reunides do Prefeito;

a.9) programar e acompanhar as A¢des Governamentais;

a.10) preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

a.11) organizar o Cerimonial;

a.12) executar outras competéncias correlatas.

a.13) coordenar as relagdes interinstitucionais e de governanga, bem como o
atendimento as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal.

Il — Diretoria de Atendimento ao Publico;

[Il — Ouvidoria Geral do Municipio;

IV — Diretoria de Comunicacao;

V- Diretoria de Rela¢des Institucionais;

VI — Diretoria de Assuntos Estratégicos

VI — Coordenacgéo do SAC — Servigo de Atendimento ao Cidadéo:
a) Junta de Servigco Militar — JSM;

b) Emisséo de Carteira de Identidade;

c) Emissédo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC,;
VIII —Diretoria de Planejamento e Projetos.
a) Geréncia Municipal de Convénios

§ 2°. A Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito compde-se dos seguintes
Cargos:
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NUMERO DE
ORGAO CARGO SIMBOLO CARGOS
Secretério Municipal do Gabinete do Prefeito AP 01
Diretor de Atendimento ao Publico CcC-1 01
Ouvidor Geral do Municipio cC-1 01
GABINETE | Diretor de Planejamento e Projetos CC-1 01
Diretor de Comunicacédo CcC-1 01
Coordenador do SAC CC-3 01
DO Diretor de Apoio Administrativo CC-4 01
Diretor de Assuntos Estratégicos CC-1 01
Coordenador Municipal de Defesa Civil CC-2 01
PREFEITO Assessor da Secretaria Municipal do Gabinete CC-4 01
do Prefeito.
Assessor | CC-4 03
Assessor I CC-5 12
Motorista Oficial CC-3 02

Capitulo 1l
Da Controladoria Geral do Municipio - COGEM

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, sujeita aos ditames da Lei Municipal
n.° 328/2006 de 08 de novembro de 2006, tem por finalidade coordenar, controlar, auditar e
avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo dos recursos publicos, com a
seguinte area de competéncia:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de
governo e nos orcamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da Administracao
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

lIl - exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - promover a normatizacdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizacéo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e avaliacdo de gestéo;

V - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as
providéncias cabiveis;

VI - apoiar o controle externo na sua missao institucional.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio compde-se dos seguintes 6rgaos:
| - Setor de Prestacdo de Contas:

a) Setor de Gestdo de Programas e Convénios.
Il - Auditoria de Controle Interno.

a) Setor de Controle de Recursos Or¢camentarios e Financeiros

Art. 14. A Controladoria Geral compde-se dos seguintes cargos:
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Cargo Simbolo N° de vagas
| — Coordenador do Sistema de Controle Interno CCE 01
Il — Chefe do Setor de Gestdo de Programas e Convénios CcC-1 01
IIl — Auditor Interno CC-2 01

Da Procuradoria Juridica — PROJUR

Art. 15. A Procuradoria do Municipio tem por finalidade defender,
administrativamente e judicialmente, os interesses do Municipio e prestar assessoramento
juridico aos érgaos e entidades de sua Administracdo, o assessoramento direto que auxilia no
processo decisorio do Chefe do Poder Executivo e possui a seguinte area de competéncia:

| — representar o municipio judicial e Extrajudicialmente, sempre por designagéo
do Chefe do Poder Executivo;

Il - promover a expropriacdo amigavel de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

Il — redigir e analisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - promover a uniformizacdo ou jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradicdo ou conflito na interpretacéo das leis e dos atos administrativos;

V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos & desapropriacdo amigéavel,
alienacédo e aquisicao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VI — instaurar, acompanhar inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo
juridica conveniente;

VII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como da legislagédo
Federal e do Estado de interesse do Municipio;

VIII - emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo
Prefeito ou por representantes das diversas Secretarias;

IX - executar outras competéncias correlatas.

Art. 16. A Procuradoria Juridica do Municipio é dividida em Procuradoria Geral,
Procuradoria Juridica Adjunta, Procuradoria Fiscal e Tributaria Adjunta e Assessoria Juridica
Especial, tendo a seguinte estrutura basica:

| — Procuradoria Juridica;

a) Procuradoria Juridica Adjunta;

b) Procuradoria Fiscal e Tributaria Adjunta;

c) Assessoria Juridica Especial.

Il — Orgéo de Assessoramento;
[Il — Diretoria de Assuntos Juridicos, Arquivo e Diligéncias
IV — Auxilio ao Arquivo e as Diligéncias.

Art. 17. A Procuradoria Juridica do Municipio comp&e-se dos seguintes cargos:
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Cargo Simbolo N° de vagas
| — Procurador Juridico Geral CCE 01
Il — Procurador Adjunto CCE 03
Il — Assessor Juridico Especial CC-1 05
IV — Diretor de Assuntos Juridicos CC-1 01
V — Auxiliar de Arquivo e Diligéncias CC-3 01

Paragrafo Unico — Os Cargos de Procurador Geral, Procurador Adjunto e
Assessor Juridico Especial deveréo ser providos por Bacharéis em Direito, devidamente inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, sendo que o Cargo de Procurador Geral deve ser
preenchido por aquele Profissional que tenha, no minimo, trés anos de experiéncia comprovada
no Setor Publico.

TITULO IV
Da Estrutura e Competéncia das Secretarias e dos Orgdos Municipais
Capitulo |
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda — SEMAF

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda tem por finalidade
elaborar, coordenar e executar as funcdes de administracdo geral, de desenvolvimento da
administracdo, além de elaborar e acompanhar os contratos em geral e monitorar os convénios
estaduais e federais, Planejamento e Financas com finalidade formular e executar as funcdes de
administracado financeira, orgamentéria e tributaria com a seguinte area de competéncia:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacdo de mérito,
ao plano de cargos e vencimentos, lotacdo e outras de natureza técnica da administracdo de
servidores da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos, deveres e registros funcionais dos
servidores;

Il - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e 0s
documentos da Prefeitura;

IV - promover a conservagdo dos moveis e dos equipamentos;

V - conservar e manter o maquinario e a frota de veiculos da Prefeitura, bem
como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de combustiveis e lubrificantes;

VI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;

VII - avaliar permanentemente o desempenho da respectiva Secretaria,;

VIII - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas que visem a simplificacdo, a racionalizagédo e ao
aprimoramento de suas atividades;

IX - executar atividades relativas a protecéo dos bens e do patriménio publico;

X - promover a realizacéo de licitagbes para compra de materiais e de servigos;

Xl - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo e ao
controle do material utilizado;

XIlI - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protecd@o e a conservagao dos bens méveis, imdveis e semoventes;

XIII - promover estudos visando a informatizagcéo dos servigcos administrativos;
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XIV - elaborar e acompanhar os contratos em geral e monitorar 0s convénios
estaduais e federais;

XV - coordenar as atividades de abastecimento do Municipio;

XVI - manter o registro e 0s controles contabeis da administracdo financeira e
orcamentaria do Municipio;

XVII - coordenar e executar a politica financeira e fiscal fazendaria do Municipio;

XVIII - cadastrar, lancar, arrecadar as receitas e as rendas municipais e exercer a
fiscalizag&o tributaria;

XIV - administrar a divida ativa do Municipio;

XV - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do

Municipio;

XVI - elaborar e executar a programacéao financeira;

XVII - julgar os processos fiscais e financeiros;

XVIII - processar as fases de liquidagéo e de pagamento das despesas e manter o
registro e controles contdbeis da administracéo financeira e orcamentaria do Municipio;

XIX - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagfes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XX - elaborar a contabilidade;

XXI - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — Sao 6rgaos colegiados do Sistema Municipal de Administracéo
e Fazenda:

a) Conselho Municipal de Contribuintes.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda tem a seguinte
estrutura bésica:

| — Comissé@o Permanente de Licitagéo - CPL:

Il — Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidente — CIPA,;

[l — Comiss&o Municipal de Controle e Avaliagdo de Imével - COMAL:

IV — Diretoria Administrativa;

V — Diretoria de Administracéo Geral:

a) Divisao de Transportes;

b) Divisdo de Servigos Gerais.

VI — Diretoria de Gestéo de Pessoas:
a) Divisdo de Cadastro, Registro e Informacdes Funcionais;
b) Divisdo de Processamento e Pagamentos.

VII — Diretoria de Material, Patrimdnio e Arquivo:
a) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

b) Divisdo de Patrimonio e Protocolo;

c) Divisao de Arquivos.

VIII — Diretoria de Tecnologia da Informacéao:
a) Divisdo de Informética.

IX — Diretoria de Tributacao:
a) Divisao de Cadastros, Tributos Imobiliarios e Tributos Diversos;
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b) Divisdo de Fiscalizacdo e Divida Ativa.

X — Diretoria Financeira:

a) Divisdo de Programacao Financeira e Orcamento;
b) Divisdo de Execucéo Financeira,;

c) Divisao de Controle de Recursos.

XI — Diretoria de Tesouraria:
a) Divisado de Pagamentos.

XIl — Coordenadoria Contabil:
a) Diretoria de Liquidacado da Despesa:
b) Diretoria Contabil:
bl) Divisdo de Registros Contabeis;
b2) Divisdo de Prestacdo de Contas;
b3) Divisdo de Conciliacdo e Andlise de Contas.
XIll — Diretoria de Licitagbes e Contratos:
a) Divisdo de Administracdo de Contratos;
b) Divisdo de Publicagbes e Cadastros.

XIV — Diretoria de Seguranca do Trabalho;
XV — Diretoria de Vigilancia e Guarda Municipal;
XVI — Diretoria de Execuc¢éo Financeira.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna e compde-se dos seguintes cargos:

N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO | CARGOS
Secretério AP 01
Chefe de Gabinete do Secretério CcC-2 01
Diretor de Administracédo Geral CCE 01
Diretor de Gestéo de Pessoas CCE 01
SECRETARIA Diretor de Material, Patrimonio e Arquivos cCc-2 01
Diretor de Informatica CC-2 01
Diretor de Tributacdo CCE 01
Diretor Financeiro CCE 01
MUNICIPAL Diretor de Execuc¢édo Financeira CcC-2 01
Diretor de Tesouraria CcC-2 01
Diretor de Liquidac&o da Despesa cC-1 01
DE Diretor Contabil CCE 01
Diretor de Licitacdes e Contratos CCE 01
Diretor de Seguranca do Trabalho CcC-3 01
ADMINISTRA- Chefe de Vigilancia e Guarda Municipal CcC-2 01
Assessor | CC-5 07
CAO Chefe de Diviséo de Transportes CC-3 01
Chefe de Divisdo de Servicos Gerais CC-4 01
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Chefe de Diviséo de Informatica CcC-4 01

Chefe de Divisdo de Processamento e CC-4 01
E Pagamentos

Chefe de Divisdo de Cadastro, Registros e CC-14 01

InformagBes Funcionais.

Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarifado CC-14 01
FAZENDA Chefe de Divisdo de Patriménio e Protocolo CcC-4 01

Chefe de Divisdo de Arquivos CC-4 01

Chefe de Divisdo de Cadastro, Tributos CcC-4 01

Imobiliarios e Tributos Diversos

Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo e Divida CC-4 01

Ativa

Chefe de Divisdo de Programacao Financeira| CC-4 01

e Orcamento

Chefe de Diviséo de Controle de Recursos CcC-4 01

Chefe de Divisdo de Pagamentos CC-14 01

Chefe de Divisdo de Registros Contabeis CC-14 01

Chefe de Diviséo de Prestacao de Contas CcC-4 01

Chefe de Divisédo de Conciliacdo e Andlise de CcC-4 01

Contas

Chefe de Divisdo de Administracdo de| CC-4 01

Contratos

Chefe de Divisdo de Publicacbes e Cadastros CC-14 01

Assessor I CC-4 05

Assessor Il CC-5 08

Capitulo V

Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer - SEDUC

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacgéo tem por finalidade desempenhar as
funcbes do municipio em matéria de educacao, cultura, esporte e lazer com a seguinte area de
competéncia:

| - formular a politica de educagdo do Municipio, em cooperagcdo com o Conselho
Municipal de Educagéo;

Il - formular a politica de cultura do Municipio, em coopera¢cdo com o Conselho
Municipal de Cultura;

[l - propor a implantacao da politica educacional do Municipio, levando em conta
0s objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

IV - promover a gestao do ensino publico municipal, assegurando o seu padréo de
qualidade;

V - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os
orgaos estaduais e federais;

VI - garantir igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a permanéncia na escola,
inclusive para criangas e adolescentes com necessidades educacionais especiais;
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VIl - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do

Municipio;

VIII - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

IX - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Ensino e adequar o ensino a realidade social;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares do Municipio;

Xl - fixar normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo a definicdo do calendario escolar;

XIl - promover o estudo, a negociacéo e a realizagdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos nas areas de Educacao;

XIII - elaborar e supervisionar o curriculo dos niveis e modalidades de ensino, de
acordo com as normas em vigor;

XIV - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisdo técnico-pedagogica
junto aos estabelecimentos de ensino de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental;

XV - garantir o Ensino Fundamental obrigatério, inclusive para os que a ele nédo
tiveram acesso na idade propria;

XVI - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢des do educando;

XVII - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros
destinados a assisténcia ao educando;

XVIII - promover programas de educacdo para o transito, educagdo ambiental e
sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XIX - promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores e demais
profissionais de educacéo;

XX - prestar assessoramento técnico-pedagogico aos 6rgaos da Administracao
Municipal em atividades e campanhas educativas;

XXI - estabelecer convénios com 0s Governos Federal e Estadual para a
execucao de programas especiais de educacao;

XXII - gerir o Fundo Municipal da Educacéo;

XX - a formulagéo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados
para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

XXIV — a promocdo, coordenagdo e execugcdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢des da
Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

XXV — a preservacdo, ampliagdo, melhoria e divulgagédo do patriménio histoérico-
cultural, arquitetdnico e artistico do Municipio de Valente;

XXVI — a promocgao e o incentivo a exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e
ventos visando a elevar e enriquecer o padréo cultural da comunidade;

XXVII — a promocgdo, criacdo, desenvolvimento e administracéo de teatros, centro
culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacao de valores
historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

XXVIII — a formulag&o, administragéo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do Municipio;

XXIX — a formulag&o, coordenacdo e execucgdo da politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;
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XXX — a promocgdo, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢des da
Secretaria, no dominio turistico;

XXXI — o planejamento e organiza¢éo do calendario cultural, artistico e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XXXII — o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos
relacionados ao turismo do Municipio, especialmente a hotelaria, recepcdo, culindria e
transporte;

XXXIIl — a captacao e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negocios para o
Municipio;

XXXIV — a promocdo de campanhas e aclBes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo;

XXXV — a formulagéo de politicos, planos e programas de esportes e recreacao,
em articulacio com os demais Orgdos municipais competentes e em consonancia com 0s
principios de integragdo social e promog¢éo da cidadania;

XXXVI — a promocgao e coordenagdo de estudos e analises visando a atragéo de
investimentos e a dinamizag&o de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

XXXVII- a celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associacbes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de
programas e realizagéo de atividades esportivas e de lazer;

XXXVIII — a organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de
recreacao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizac¢ao;

XXXIX — a execucdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e 0 entretenimento;

XL — a promocdo e realizagdo de aglGes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizacdo da populacdo para a importancia e os beneficios da
pratica de esporte e das atividades de lazer;

XLl — a administracdo de estadios e centros esportivos municipais e do uso de
pracas e demais espacgos publicos para a préatica do esporte e recreacao;

XLIl — o incentivo e apoio a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de
associacoes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XLIII — o desempenho de outras competéncias afins;

XLIV - executar outras competéncias correlatas.

Art. 22. Além das atribuicbes elencadas acima, também ficara sobre a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:

a) A Biblioteca Publica Municipal Rui Barbosa ficando o poder publico autorizado
a firmar convénio com a Fundacao Pedro Calmon — Centro de Memaria e Arquivo Publico da
Bahia, para efeito de integracdo da referida biblioteca aos Sistemas Estadual e Nacional de
Bibliotecas Publicas, bem como a outras instituicbes de aéreas, e recebimento de toda a
assisténcia prevista as unidades conveniadas;
b) O Centro Cultural José Jodo de Oliveira.

Art. 23. S&o orgéaos colegiados do Sistema Municipal de Ensino:
| - Conselho Municipal da Educacéo;
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Il - Conselho de Alimentacdo Escolar;
[Il - Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica — FUNDEB.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Educacao tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario Municipal,

a) Diretoria Administrativa;

b) Coordenacao de apoio Psicoldgico.

Il —Diretoria Financeira:
[Il — Diretoria de Administragcéo Escolar:
a) Divisao de Gestao de Recursos;
b) Divisdo de Merenda Escolar;
b.1) Chefe de Diviséo de Merenda Escolar
c) Divisdo de Transporte Escolar;
d) Divisdo de Material.

IV - Diretoria Pedagogica do Ensino Basico
V — Diretoria de Ensino Basico:
a) Divisdo de Educacéao Infantil;
b) Divisdo de Ensino Fundamental:
b 1) Educacéo Especial,
b 2) Educagéo no campo;
b 3) Educacédo Fundamental I;
b 4) Educagdo Fundamental II.
c) Divisdo de Esporte Escolar.
VI — Diretoria de Programas Educacionais de Ensino Basico;
VII — Diretoria de Sistema de Informagdes;
VIII — Diretoria de Cultura:
a) Divisdo de Patrimdnio, A¢des e Informacdes Culturais.

IX — Diretoria de Esportes e Lazer:
a) Divisdo de Patrimdnio Esportivo;
b) Divisdo de A¢bes Esportivas.

X — Diretoria do Centro Cultural;
XI — Diretoria de Infocentros e Centros Digitais

Art. 25. A Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer comp0de-se

dos seguintes cargos:

N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO | CARGOS
Secretario AP 01
SECRETARIA Diretor de Apoio Psicoldgico CC-2 01
Diretor Administrativo CCE 01
Diretor de Apoio Financeiro CC-3 01
MUNICIPAL Chefe de Gabinete do Secretario CC-2 01
Diretor de Esportes e Lazer CCE 01
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Diretor de Cultura CCE 01

DE Diretor do Centro Cultural CC-2 01

Diretor de Sistema de Informacdes CC-2 01

B Diretor de Administragéo Escolar CCE 01

EDUCACAO, Diretor de Programas Educacionais da CCE 01
Educacao Basica

Diretor Pedagogico da Educacao Béasica CCE 01

CULTURA, Psicopedagogo CC-2 08

Orientador Educacional CC-2 05

Supervisor Escolar CC-1 02

EAS\ZPS;TE E Supervisor Pedagdgico CcC-3 03

Diretor de Rede Fisico-Escolar CC-3 01

Assessor de Educacao Infantil CcC-4 01

(*) Escola com Assessor de Educacdo Fundamental | CC-4 01

mais Assessor de Educacao Fundamental Il CC-4 01

500 alunos Assessor de Educacao Especial CcC-4 01

Assessor de Educacdo no Campo CcC-4 01

Assessor de Esporte Escolar CC-4 01

(**) Escola com | Diretor de Unidade Escolar I* CCE 03

351 a Diretor de Unidade Escolar II** CC-1 10

500 alunos Vice - Diretor de Unidade Escolar I* CC-2 03

Coordenador Pedagadgico | CCE 20

Vice - Diretor de Unidade Escolar II** CC-2 10

(***) Escola com | Secretéario Escolar I* cCc-3 03

201 Vice - Diretor de Unidade Escolar Il1*** cC-2 16

A 350 alunos Diretor de Unidade Escolar 1%+ cc-1 15

Secretario Escolar I1** CC-3 10

(#++¥) Escola com Secretario Escolar ll1*** CC-4 16

i Vice - Diretor de Unidade Escolar [V **** CC-2 15

Ate 200 alunos "yt Ge Unidade Escolar IV cC-1 15

Coordenador Pedagoégico I CC-3 20

Secretario Escolar |V **** CC-4 25

Assessor | cC-5 06

Assessor | cC-5 04

Assessor Il CC-5 06

Assessor de Atividades Esportivas | CC-5 02

Assessor de Atividades Esportivas I CC-5 02

Assessor de Atividades Esportivas I CC-5 04

Assessor de Atividades Culturais | CC-5 01

Assessor de Atividades Culturais CC-5 03

Assessor de Atividades Culturais Il CC-5 04

Diretor de Infocentros e Centros Digitais CC-4 01

Diretor do Ginésio Municipal de Esportes CC-4 01
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Chefe de Divisdo Patrimbnio, Acdes e CC-4 01
InformacgBes Culturais.

Chefe de Patrimbnio e Materiais CC-4 01
Esportivos

Chefe de Divisdo de Merenda Escolar CC- 14 02
Diretor de Merenda Escolar CcC-1 01
Diretor de Transporte Escolar CC-1 01
Chefe de Divisdo de A¢des Esportivas CC-5 01
Chefe de Divisdo de Material Escolar CC-5 01

Capitulo VI

Da Secretaria Municipal da Saude — SMS

Art. 26. A Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar as atividades de promocao, protecdo e recuperacao da saude de
seus municipes, executada na forma regulada pelas Leis aplicAveis a espécie, no ambito
municipal, estadual e federal, com a seguinte area de competéncia:

| - acompanhar os determinantes sociais e a situacdo da saude da populacéo e
promover, em articulagdo com outras areas e secretarias municipais, politicas e agfes inter e
multidisciplinares que favore¢cam a melhoria das condi¢des de vida e da saude da coletividade;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agfes e servicos da saude, bem
Ccomo gerir e executar os servi¢os publicos da saude do Municipio;

lIl - proceder a estudos, identificar o perfil epidemiolégico, as necessidades da
saude e os determinantes sociais da saude bem como formular a Politica da Saude do
Municipio, em cooperagdo com o Conselho Municipal de Saude e em articulagdo com outras
secretarias municipais;

IV - participar do planejamento, programacao e organizacédo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu ambito de atuacédo, em articulagéo
com a direcdo estadual do Sistema, de acordo com as normas federais na area da saude e em
articulagdo com os municipios da microrregido que Valente participa;

V - promover e supervisionar a execugao das atividades de atengéo referenciada
a saude, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na prestacéo desses servigos;

VI - identificar necessidades e promover campanhas de promog¢ado a saude e de
prevencdo de doencgas e agravos, atraves de ac¢des educativas, de comunicagéo, de informagéo
e de vacinagdo em massa da populagéo;

VII - desenvolver e executar acdes de vigilancia epidemiolégica com vista a
deteccgdo de qualquer mudanca dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim
de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugado das doencas, surtos e epidemias;

VIII - participar da formulacdo de politicas de saneamento bésico, ocupando-se
principalmente com as atividades de saude relacionadas ou para potencializar os resultados das
melhorias sanitarias;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao poder de
policia aplicado as questdes que afetam a saude publica e das pessoas, especialmente no que
se refere a higiene publica e ao saneamento;

X - executar as atividades de vigilancia promovendo o meio para a fiscaliza¢éo
das agressfes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussao sobre a saide humana e
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atuar, junto aos 0Orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las,
desenvolvendo a¢fes normativas e complementares;

Xl - propor, quando for o caso, a instituicdo de consorcios intermunicipais na area
da salude publica, com o objetivo de reforcar a acdo do municipio na prevencédo, controle e
combate das doencas bem como para promocgao, recuperacao e reabilitacdo da saude;

XIl - executar as atividades de auditoria para a fiscalizacdo dos procedimentos
dos servigos publicos e privados, que estejam agregados como prestadores de servigos do
Sistema Unico de Satde do Municipio;

XIll - administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob
responsabilidade do Municipio;

XIV - assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de
praticas alternativas que beneficiem a salde individual e coletiva;

XV - promover acdes e atividades deformacdo permanente, para os profissionais
de saude e trabalhadores da saude em geral, com vistas a valorizacdo da for¢a de trabalho e
favorecimento de uma atencao a saude de qualidade;

XVI - promover, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo e
outras secretarias municipais, agbes para acompanhamento da situagdo de saude dos
trabalhadores municipais, através de um servigco de salde ocupacional;

XVII - coordenar a execugdo de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para
a saude da populagéo;

XVIII - celebrar, no @mbito de acdo do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras de servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

XIX — normatizar, complementarmente, as acdes e 0s servicos publicos de saude,
no seu ambito de atuacao;

XX - executar as atividades da administracéo de pessoal, financeira, de material,
de patrimbénio e de servicos gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Saude e do Sistema Unico de Salde;

XXI - gerir o Fundo Municipal da Saude;

XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. S&o 6rgados colegiados do Sistema Municipal de Saude:

| - Fundo Municipal de Saude;

Il - Conselho Municipal de Saude.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte composicao:
| — Diretoria Técnica do Hospital Municipal:

Il — Diretoria Administrativa:

a) Diviséo de Controle e Distribuicdo de Medicamentos.

IV — Coordenacéo de Atencéo Bésica;

V- Diretoria de Atencédo Basica;

a) Divisdo de Consultas Médicas;

b) Divisdo de Consultas Odontolégicas;

c) Divisdo de Enfermagem;

d) Divisdo de Marcacédo — SAME e TFD;

e) Divisdo de Autorizacdo de AlH (Autorizagdo para Internacédo Hospitalar) .
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Vi — Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica:
a) Divisdo de Controle Epidemioldgico.

VIl — Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
a) Divisdo de Higiene e Fiscalizagdo Sanitaria.

VIl — Diretoria Administrativa do Hospital Municipal:
a) Divisdo de Contas Hospitalares;
b) Divisdo de Consultas Médicas.

IX — Diretoria Administrativa do AME (Ambulatério Médico de Especialidades):
a) Divisdo de Marca¢édo — AME.

X — Diretoria Administrativa do Centro Municipal de Saude;
Xi — Diretoria do Sistema de Informacdo em Saude:

a) Divisdo de Controle de Programas;

b) Divisdo de Informacgfes de Saude.

XIlI — Diretoria de Transportes e Manutencao Geral:
a) Divisdo de Manutencao de Veiculos.

Xl — Coordenacéo do Centro Cirurgico e Obstétrico;
XIV — Coordenacao da Central de Regulacao;

XV — Coordenacao de Programas em Saude:

a) Divisao de Consultas Médicas e Odontoldgicas;
b) Divisdo dos Programas de Saude da Familia;

c) Diviséo dos Programas em Saude.

XVI — Coordenacao de Saude Mental;
XVII — Diretoria Financeira;
XVIII — Coordenagdo de Enfermagem.

Art. 29. A Secretaria Municipal da Saude comp®&e-se dos seguintes cargos:

NUMERO

ORGAO CARGO SiIMBOLO DE
CARGOS

Secretario AP 01

Chefe de Gabinete do Secretario CC-2 01

Diretor Clinico do Hospital Municipal CCE 01

Diretor Médico do Centro Cirurgico e Obstétrico CC-1 01

Coordenador do Centro Cirtrgico e Obstétrico CC-2 01

SECRETARIA Coordenador da Atencado Basica CcC-2 01

Coordenador da Central de Regulacdo CC-2 01

Coordenador do NASF CC-2 01

Coordenador do PSE CcC-2 01

MUNICIPAL Coordenador de Projetos e  Assuntos CcC-2 01

Estratégicos
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Coordenador de Saude Bucal CC-2 01
Coordenador de Saude Mental CC-2 01
DE Coordenador de Programas de Salde CC-2 01
Coordenador de Programas de Saude da| CC-2 01
Familia
Coordenador de Servico de Apoio ao CcC-2 01
i Diagnostico e Tratamento
SAUDE Coordenador de Enfermagem CcC-2 01
Diretor de Apoio Administrativo CcC-2 01
Diretor de Apoio Financeiro CcC-3 01
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica CC-2 01
Diretor de Atencdo Basica CC-1 01
Diretor de Vigilancia Sanitaria CcC-1 01
Diretor Administrativo do Hospital Municipal CC-1 01
Diretor Administrativo do AME CC-1 01
Coordenador do Sistema de Informacdo em CC-2 01
Saude
Diretor de Transporte e Manutencéo CcC-1 01
Diretor Administrativo do Centro de Saude CC-1 01
Municipal
Assessor Hospitalar CC-5 01
Assessor Especial em Saude CC-4 06
Diretor Técnico do Hospital Municipal CC-1 01
Coordenador de Autorizacéao de AlH CC-4 01
Assessor | CC-4 04
Chefe de Divisdao de Contas Hospitalares CC-4 01
Chefe de Div. de Controle e Dist. de CcC-4 01
Medicamentos
Chefe de Divisdo de Consultas Médicas — CcC-4 01
Atencédo Basica
Chefe de Divisdo de Consultas Médicas - PSF CcC-4 01
Chefe de Divisao de Consultas Odontoldgicas CC-4 01
Chefe de Divisdo de Marcagdo de Exames-| CC-4 01
SAME e TFD
Chefe de Divisdo de Marcacdo de Consultas e CC-4 02
Exames- AME
Chefe de Divisdo de Controle Epidemioldgico CC-4 01
Chefe de Divisdo de Higiene e Fiscalizagdo CcC-4 01
Sanitaria
Chefe de Divisdo de Controle de Programas CC-4 01
Chefe de Divisédo de Informacées de Saude CC-4 01
Chefe de Divisdo de Manutengéao e Veiculos CC-14 01
Assessor I CC-5 13
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Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servicos Publicos

Art. 30. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servicos
Publicos tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de Obras, Infraestrutura
e Servicos Publicos Municipais além de elaborar projetos de seguranca publica e executar a
gestdo da guarda municipal, com a seguinte area de competéncia:

| - executar atividades concernentes a manutencdo e a conservacao de obras
publicas municipais e instalacdes para a prestacdo de servicos a comunidade;

Il - promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e com seus
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

Il - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utlidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
concluséo de cada empreendimento;

IV - promover a execucado de trabalhos topogréficos e de desenho indispensaveis
as obras e aos servicos a cargo da Secretaria,;

V - executar as atividades de andlise e de aprovacao de projetos de obras
publicas e particulares;

VI - promover a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Urbano;

VII - definir a politica de uso de ocupacédo do solo e da aplicacdo de normas de
ordenamento correspondente, bem como da administracdo e fiscalizacdo do cumprimento das
normas sobre publicidade em logradouros publicos;

VIII - controlar o ordenamento do uso e ocupagéo do solo;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgées particulares,
com poderes de embargo em caso de irregularidades encontradas;

X - promover e acompanhar a execucao dos servicos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotos;

Xl - executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XIl - promover e acompanhar a execucao dos servicos de iluminacdo publica, no
seu ambito de atuacdo, em coordenacdo com os 6rgdos competentes do Estado, quando for o
caso;

XIll - executar os reparos necessarios a manutencao dos parques e jardins;

XIV - executar a manutengdo dos cemitérios municipais;

XV - realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XVI — Conceder alvaras de construcéo, reforma e demolicdo de obras particulares;

XVII - promover a administracdo, a regulamentacédo, a fiscalizacdo e o controle
dos transportes coletivos;

XVIII - promover a manutencdo e a conservacao das estradas e das vias urbanas;

XIX - promover a sinalizagéo do transito nas vias urbanas, disciplinar e fiscalizar o
transporte de passageiros;

XX - elaborar projetos de seguranca publica e comunitaria para o municipio;
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XXI - executar atividades relacionadas a area de seguranca junto as autoridades
de seguranca estaduais e federais;

XXII - executar a gestdo da guarda municipal,
XXIII - executar outras competéncias correlatas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servicos
Publicos tem a seguinte composi¢ao:

| — Diretoria Administrativa;

Il — Diretoria de Obras Publicas, Urbanismo, Uso do Solo, Parques e Jardins:

a) Divisdo de Pavimentacgéo, Drenagem e Edificagbes;
b) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

c) Divisdo de Controle e Fiscaliza¢do do Uso do Solo;
d) Divisdo de Urbanismo, Habitagdo e Saneamento;
e) Divisao de Parques e Jardins.

IIl — Diretoria de Projetos e Orgamentos

IV — Diretoria de Manutengéo, Reparos, Maquinas e Equipamentos:

a) Divisdo de Manutencéo e Reparos;

b) Divisdo de Maquinas e Equipamentos;

c) Diviséo de Veiculos;

d) Coordenacgéao de Manutencédo e Reparos.

V — Diretoria de Servigos Publicos:
a) Divisao de Transportes;
b) Divisdo de Almoxarifado;
c) Diviséo de Transito
c.1) Coordenagédo de Transito.
d) Diviséo de lluminacao Publica;
e) Diviséo de Servicos Basicos;
f) Divisdo de Varri¢do, Coleta e Servicos Congéneres;

VI — Diretoria do Interior:

a) Divisdo de Servicos basicos da Zona Rural,

b) Divisao de lluminacao Publica da Zona Rural;

c) Divisdo de Varrigéo, Coleta e Servigos Congéneres.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servicos
Publicos, compde-se dos seguintes cargos:

NUMERO
ORGAO CARGO SIMBOLO DE
CARGOS
Secretario AP 01
Diretor de Apoio Administrativo CC-2 01
SECRETARIA | Diretor de Obras Publicas, Urbanismo, Uso do CC-1 01
Solo, Parques e Jardins
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MUNICIPAL Coordenador de Limpeza Publica CcC-2 01
Coordenador de Servicos Publicos CC-2 01
DE Diretor de Manutencdo, Reparos, Maquinas e| CC-1 01
Equipamentos.
INFRAESTRU | Chefe de Gabinete de Secretario cC-2 01
TURA, Diretor de Projetos e Orcamentos cc-1 01
OBRAS, Chefe de Divisdo de Pavimentacdo, Drenagem e CC-14 01
Edificacbes.
TRANSPORTE  "Chefe de Divisao de Maquinas e Equipamentos CC-4 01
S Coordenacao de Manutencédo e Reparos CC-3 01
Chefe de Divisédo de Controle e Fiscalizacdo de CC-14 01
E Uso do Solo
Chefe de Divisdo de Urbanismo, Habitacdo e CC-14 01
Saneamento.
SERVICOS Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Zona| CC-4 02
Urbana
PUBLICOS Chefe de Divisdo de Trgnsportes e Veiculos CC-14 01
Coordenacéo de Transito CcC-3 01
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Zona| CC-4 03
Rural
Chefe de Divisdo de Varri¢do, Coleta e Servicos | CC -4 01
Congéneres — Zona Urbana — Centro.
Chefe de Divisdo de Varricdo, Coleta e Servicos CC-14 03
Congéneres — Zona Urbana — Bairros.
Chefe de Divisdo de Varri¢do, Coleta e Servicos | CC -4 10
Congéneres — Zona Rural.
Chefe de Divisédo Almoxarifado CC-5 01
Chefe de Divisdo de lluminagédo Publica — Zona| CC-5 01
Urbana
Chefe de Divisdo de Parques e Jardins CC-5 01
Chefe de Divisdo de lluminag&do Publica — Zona| CC-5 01
Rural
Chefe de Divisdo de Servicos Basicos — Zona| CC-4 01
Urbana — Centro
Chefe de Divisdo de Servicos Basicos — Zona| CC-4 03
Urbana — Bairros
Chefe de Divisdo de Servicos Basicos — Zona| CC-4 20
Rural
Assessor | CcC-4 02
Assessor |l CC-5 02
Assessor Il CC-5 02
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Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Agricultura e Meio
Ambiente— SEMAGRI

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico, Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente— SEMAGRI tem por finalidade fomentar e executar as politicas
publicas relacionadas a melhoria da qualidade de vida, ao desenvolvimento da agricultura e da
pecudria no Municipio e a protecdo ao meio ambiente, com a seguinte area de competéncia:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluicdo e
a degradacao dos ecossistemas;

Il - promover atividades de educac¢do ambiental no Municipio;

Il - articular-se com 6rgédos estaduais regionais e federais competentes e, quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a
protecdo ambiental;

IV - articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido visando
preservacdo do patrimdnio natural do Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de
alteracdo no meio ambiente;

VI - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento, a uso e a
ocupacao do solo visando assegurar a protecdo ambiental;

VIl - estabelecer dreas em que a acdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria;

VIII - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuérias do Municipio e sua integracdo a economia local e
regional;

Q_)/

IX - articular-se com entidades publicas e privadas para promog¢ao de convénios e
implantacdo de programas e projetos de agropecuaria;

X - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

Xl- promover, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal
concernente ao desempenho das atividades agricolas, pecuarias, de abastecimento e das
demais relacionadas as seguintes areas de competéncia:

a) agricultura e pecuaria;

b) piscicultura e pesca;

C) recursos naturais renovaveis;

d) cooperativismo e colonizagao;

e) assisténcia técnica e extensao rural;

f) abastecimento, ensilagem e armazenamento;

g) pesquisa e experimentacdo animal e vegetal;

h) defesa sanitaria animal e vegetal,

i) exposicoes e feiras agropecuéarias;

j) especificagdo de terras devolutas do Municipio;

k) abastecimento de agua e esgotos da zona rural;

I) perenizagao de cursos d’agua, acude, barragens, cisternas e pocos.

XIl - executar outras correspondéncias correlatas.
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Art. 34. A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Agricultura e Meio Ambiente— SEMAGRI € composta da seguinte estrutura
organizacional:

| — Diretoria Administrativa;

II- Diretoria de Empreendedorismo e Economia Solidéaria;

a) Divisao de Expansdo Econémica, Programacado e Orcamento;

b) Diviséo de Industria, Comércio, Trabalho e Renda;

c) Divisdo de Abastecimento.

IIl — Diretoria de Agropecuéria e de Programa de Convivéncia com a Seca:
a) Divisao de Agropecuaria e Recursos Hidricos;

b) Divisdo de Matadouros Publicos e Mercados Municipais;

c) Divisdo de Convivéncia com a Seca,;

d) Divisdo de Agronomia.

IV - Diretoria de Meio Ambiente;
a) Divisao de Controle Ambiental e emissdo de poluentes.

V — Diretoria de Turismo;

VI — Diretoria de Agricultura Familiar;

VIl — Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Inspecdo Municipal de Produtos
Agropecuarios;

a) Diretoria de Inspecéo e Fiscalizacéo.

VIII — Diretoria de Desenvolvimento Econémico.
a) Divisdo de Crédito

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente comp®8e-se dos seguintes cargos:

NUMERO
ORGAO CARGO SIMBOLO DE
CARGOS
Secretario AP 01
Chefe de Gabinete do Secretario CC-2 01
Diretor de Empreendedorismo e Economia CcC-3 01
SECRETARIA Solidéaria.
Diretor de Meio-Ambiente cCc-3 01
Diretor de Turismo CC-3 01
MUNICIPAL Diretor de Agricultura Familiar CcC-3 01
Diretor de Agropecuaria e de Programa de CcC-3 01
convivéncia com a Seca.
DE Agente de Desenvolvimento Local CC-5 02
Assessor | CC-5 01
Assessor de Gabinete CC-5 01
DESENVOLVI- | Chefe de Divisdo de Expansdo Econémica, CC-4 01
MENTO Programac&o e Or¢amento.
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Chefe de Divisao de Industria, Comeércio, CcCC-4 01
ECONOMICO, | Trabalho e Renda.
Chefe de Divisdo de Agropecuaria e Recursos CC-14 01
Hidricos
AGRICULTU- Chefe de Diviséo de Abastecimento CC-4 01
RA Chefe de Divisdo de Matadouros Publicos CC-4 01
Chefe de Divisdo de Mercados Municipais CC-14 01
Chefe de Divisdo Fiscalizacdo e Licenciamento CC-4 01
E Assessor |l CC-5 05
Assistente em Agropecuaria CC-5 04
Coordenador do Servico de Inspecdo Municipal CC-4 01
,'rl\ljgoll_ENTE Chefe de Divisdo Agrondmica CC-4 01
Fiscal Ambiental CC-4 01
Agente de Crédito CC-5 01
Capitulo X

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania— SEMAS

Art. 36. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania
— SEMAS tem por finalidade formular e executar as politicas publicas relacionadas a melhoria da
gqualidade de vida, ao desenvolvimento comunitdrio e apoio e assisténcia a infancia,
adolescéncia, idoso e as pessoas que necessitem de atencdo especial, com a seguinte area de
competéncia:

| - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servicos, projetos e programas
gue atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a partir
de diretrizes, diagnostico e programagcéo instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal
de Assisténcia Social;

Il - atender a populacdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situacéo
de risco social e pessoal, por meio de orientacdo e beneficio eventual, de acordo com critérios
pré-estabelecidos;

Il - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condicdo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagédo de idosos sem qualquer vinculo de trabalho,
para o recebimento de beneficio continuado — ndo contributivo — da previdéncia social;

IV - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitando de orientacdo na area de direito, previdéncia e assisténcia;

V - promover mutirdes, campanhas de mobilizacéo e trabalho socio educativo que
atendam as necessidades da comunidade;

VI - questdes relacionadas com a migracdo desordenada, habitacdo, trabalho e
prostituicdo infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita articulagdo com
as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VII - incentivar a criagdo de associa¢gOes e cooperativas, objetivando a formacgéo
de grupos, que estimule e produza servicos de promocéao e protecdo social na comunidade, em
articulagdo com as demais Secretarias;
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VIIl - manter articulacdo com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos, das instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca
da captacao de recursos e de apoio técnico;

IX - conceder licenca de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de
assisténcia que esta sendo oferecido as criancas, adolescentes, idosos, portadores de
deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do processo
de desenvolvimento social;

X - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e demais
instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

Xl - realizar estudos e pesquisas que identifiguem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criancgas,
adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervencdo social, guardadas a
correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das ac¢oes;

XII - distribuir caixa funeraria para os necessitados;

XIII - executar outras correspondéncias correlatas.

Art. 37. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania
— SEMAS tem a seguinte estrutura basica:

| — Diretoria Administrativa;

a) Coordenacao de Gestdo do SUAS

Il — Assessoria Juridica;

Il — Diretoria da Central de Atendimento ao Cidadao:
a) Divisdo de Atendimento ao Trabalhador;

b) Divisdo de Atendimento ao Cidadao;

c) Diviséo de Geragéo de Trabalho e Renda;

d) Divisao de Politicas para a Cidadania.

IV — Diretoria de Promocéo Social:
a) Divisao de Incluséo Social;
b) Divisdo de Assisténcia Social,

V — Diretoria de Beneficios:
a) Divisdo de Beneficios de Agao Continuada;
b) Divisdo de Atendimento Social.

VI — Diretoria de Programas Sociais:
a) Coordenacao de Protecdo Social Bésica;
b) Coordenacéo de Protecdo Social Especial.

VII — Diretoria de Habitacdo Social,

VIII — Diretoria de Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional,
IX — Coordenacao de Politicas Publicas para as Mulheres;

X — Coordenacao de Politicas Publicas para a Juventude;

| — Coordenadoria Geral

Il - Coordenadoria de Beneficios Sociais:
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a) Setor de Atencdo Basica ao Cidadao;
b) Setor de Beneficios Sociais.
Il - Coordenadoria de Programas e Projetos:
a) Setor de Atencao ao ldoso e ao Portador de Necessidades Especiais;
b) Setor de Atencéo a Crianca a ao Adolescente;
c¢) Setor de Atencdo ao homem e a Mulher.
Paragrafo Gnico. Sdo Orgdos Colegiados da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:
| - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e ao Adolescente;
Il — Conselho Municipal do Idoso;
IV - Conselho Municipal de Habitacdo do Municipio de Valente — CMHV:
V — Conselho Tutelar.

Art. 38. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania
— SEMAS compde-se dos seguintes cargos:

NUMERO
ORGAO CARGO SiMBOL DE
O CARGOS
Secretéario AP 01
Assistente Juridico de Programas Especiais CC-1 03
Diretor de Programas de Seguranca Alimentar e CC-2 01
Nutricional
SECRETARIA Diretor do Departamento de Beneficios CC-2 01
Diretor de Desenvolvimento Comunitario e CC-2 01
Formacéao
Diretor de Programas Sociais CC-2 01
MUNICIPAL Diretor de Departamento de Habitagdo Social CC-2 01
Diretor do Departamento de Promocao Social CC-2 01
Diretor da Central de Atendimento ao Cidad&o CC-2 01
DO Coordenador de Politicas para Juventude CC-3 01
Coordenador de Programas de Seguranca CC-3 01
Alimentar e Nutricional
TRABALHO, Coordenador de Politicas para Mulheres CC-3 01
Coordenador de Beneficios CC-3 01
Coordenador de Programas Sociais CC-3 01
DESENVOLVI Coordenador de Habitac&do Social CC-3 01
MENTO Coordenador de Promogéo Social CC-3 01
Coordenador de Gestdo do SUAS CC-3 01
Chefe de Gabinete do Secretario CC-2 01
SOCIAL Coordenador de protecao Social Basica CC-3 01
Coordenador de Protecdo Social Especial CC-3 01
Chefe de Divisdo de Atendimento ao Trabalhador CC-4 01
E Chefe de Divisédo de Atendimento ao Cidadao CC-4 01
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Chefe de Divisdo de Atendimento Social CC-4 01
Chefe de Divisédo de Inclusao Social CC-4 01
Chefe de Divisdo de Assisténcia Social CC-4 01
CIDADANIA Chefe de Divisdo de Beneficios de Acdo| CC-4 01
Continuada
Assessor | CC-5 03
Assessor |l CC-5 04
Assessor Il CC-5 03
Capitulo XI
TITULO XIl

Da Implantag&o da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 39. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento imediatamente e segundo as conveniéncias da Administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacdo de orgdos sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos;

Il - dotac@o de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 40. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de publicac@o desta Lei, 0 Regimento Interno das Secretarias Municipais e
dos 6rgdos equivalentes.

Art. 41. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as funcdes
gratificadas necessarias a implantacdo desta Lei de estrutura organizacional da Prefeitura,
estabelecidos seus quantitativos, valores, simbolos e distribui¢éo.

TITULO Xl
Dos Cargos em Comisséo e das Func¢des de Confianca

Art. 42. Os Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianca, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Ao servidor efetivo nomeado para o Cargo de Secretdrio Municipal, de
qgualquer das pastas, quando exonerado deste Cargo, voltara a perceber a sua remuneracao
integral, antes percebida, sem prejuizo salarial e demais vantagens, especialmente, aqueles que
mantinham carga horéria de 40 horas, no ambito do magistério.

§ 2° O Servidor efetivo, que seja nomeado para desempenhar Cargo de
Confianca e de provimento em Comissdo, mantera as vantagens oriundas do tempo de servico.

§ 3°. Fica estabelecida a remuneragéo dos quadros comissionados e de funcéo de
confianca, segundo os seguintes valores:
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CODIGO VENCIMENTO
CCE R$ 2.500,00
cc-1 R$ 2.000,00
cC-2 R$ 1.700,00
cCc-3 R$ 1.400,00
cCC-4 R$ 1.050,00
CC-5 R$ 937,00

8§ 3°. Fica estabelecido o percentual minimo de 3% (trés por cento) dos cargos em
comissdo de direcdo, chefia e assessoramento, das secretarias e Orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, para serem preenchidos por servidor de carreira.

§ 4°, A designacao para o exercicio de fungéo gratificada € atribuicdo exclusiva do
Prefeito.
TITULO XIV
Da Gratificagdo por Condigcdo Especial de Trabalho — CET

Art. 43. Fica criada a gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET, que
sera concedida com vistas a gratificar os servidores da Prefeitura Municipal, que em razao dos
cargos que venham a ocupar, exercam suas fungbes em determinadas condi¢cdes ou realizem
trabalhos considerados pelo Poder Pablico como relevantes.

§ 1°. A gratificacdo por Condi¢cdo Especial de Trabalho — CET, ora criada, sera
concedida pelo Prefeito Municipal, em percentuais que variem de 25% (vinte e cinco por cento) a
100% (cem por cento), do vencimento basico do Cargo ocupado, a ser regulamentada pelo
Executivo.

§ 2°. Aos servidores classificados com o codigo CCE sera permitido o pagamento
de gratificac6es, respeitando o limite de 100% sobre o respectivo salario.

8§ 3° Aos servidores com o0 codigo CC — 1 sera permitido o pagamento de
gratificacdes, respeitando o limite de 100% (cem por cento) sobre o respectivo salario.

§ 4° Aos servidores classificados com o cédigo CC — 2 sera permitido o
pagamento de gratificactes, respeitando o limite de 100% (cem por cento) sobre o respectivo
salério.

§ 5°. Aos servidores classificados com os codigos CC — 3, CC — 4 e CC - 5 sera
permitido o pagamento de gratificacdes, respeitando o limite de 85% (oitenta e cinco por cento)
sobre o respectivo salario.

§ 6°. A gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET, ndo se incorpora
aos vencimentos para quaisquer efeitos, devendo ser percebida pelo servidor apenas enquanto
durar as condicbes de trabalho que determinaram sua concessdo, nem servira de base para
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calculo de quaisquer outras vantagens percebidas pelo servidor e cessada as condi¢cdes de
trabalho especificas, também cessara a percepcado da CET.

§ 7°. O disposto nos paragrafos precedentes e no caput deste artigo aplica-se,
também, para o Servidor Publico da Unido, dos Estados e de outros municipios, de suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, quando colocado a
disposicéo, com ou sem énus, para o Municipio de Valente.

TITULO XV
Das Disposic¢fes Finais

Art. 44. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante
Decreto:

| - a revisdo dos atos de organizagdo dos 6rgdos colegiados municipais, para
ajusta-los a disposicédo desta Lei;

Il - a fixacdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos
diretamente subordinados ao Prefeito;

lIl - a complementacao da estrutura com as respectivas competéncias dos érgaos,
as atribuicdes dos titulares dos cargos em comissdo e em fungfes gratificadas.

Art. 45. Fica Criada a Controladoria Geral do Municipio, cuja estrutura
Administrativa sera regulada por Decreto, obedecidos os Artigos 12, 13 e 14 desta Lei.

Art. 46. Fica Criada a Procuradoria Juridica do Municipio, cuja Estrutura
Administrativa sera regulada por Decreto, obedecidos o nimero de cargos e fungfes dispostos
nos Artigos 15, 16 e 17 desta Lei.

Art. 47. Fica criado o Cargo de Secretario Municipal do Gabinete do Prefeito —
Agente Publico, simbolo AP, Cargo de provimento temporario de livre nomeagéo e exoneragéo
do Executivo Municipal, cuja fungdo obedece o disposto no Artigo 11, § 1°, | desta Lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes consignadas no orcamento vigente, de acordo com o estudo de impacto orcamentario
realizado pela Diretoria de Recursos Humanos — Secretaria de Administracdo e Fazenda,
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover as alteracdes necessarias
para a implantacdo da estrutura prevista e sua adequacéo as Leis do Sistema Orcamentario,
realizando as transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais no limite das dota¢cfes autorizadas no orcamento, conforme
o disposto na Constituicdo Federal, art. 161, incisos V e VI.

§ 1°. As dotacdes para execucao desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria
Anual.

§ 2°. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sao os
previstos no artigo 43, § 19, incisos | e Il da Lei Federal n° 4.320/64.
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Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convénios e
contratos com a Unido, Estados e Municipios e quaisquer organismos publicos ou privados,
nacionais e internacionais, para atender aos interesses dos servidores publicos.

Art. 50. Somente serdo aceitos afastamentos, para tratamento de salde, com
atestado emitido por junta médica do Municipio.

Art. 51. Os Decretos de nomeagdo deverdo ser assinados exclusivamente pelo
chefe do executivo.

Art. 52. Fica Revogada Lei Municipal n°. 268, de 23 de dezembro de 2004 e suas
alteracOes introduzidas pelas Leis n°s 381, de 31 de marco de 2008; 485, de 23 de dezembro de
2010; 560, de 28 de dezembro de 2012; 562, de 24 de janeiro de 2013; 571, de 1° de abril de
2013; 580, de 14 de junho de 2013 e 627, de 13 de maio de 2014.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢des contrarias.
Gabinete do Prefeito, 30 de agosto de 2017.

e
MARGOS ADRIANO DE.OENEIRA-ARAUJO

Publigue-se, Registre-se, Cumpra-se.

/—j/:/
,/ Prefeito
S

Certifico para os devidos fins, que a presente Lei foi
publicada no Atrio da Prefeitura, nesta data. Valente/BA.,
30 de agosto de 2017.
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