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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE

Dispensa N°.               07-022/2018

Proc`essó Adminístrativo:   140/2018
-

Data da Dispensa

27/Ó2/2018

Objeto
CONTRATAÇÃO  DE EMPF`ESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL,  PAF`A
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ão0r amentária

•          Espécie

Serviço Gerais

Critério de Julgamento
Dispensa

~                     Em conformidade com a  Lei  Federal 8.666/93  e suas alterações.



PREFEITURA MUNICIPAL  DE VALENTE
SETOR DE  LICITAÇõES  E  CONTRATOS
Praça  Getúlio  Vargas,  01  -Valente  -Ba

CNPJ  -13.845.896/0001-51

SOLICITAÇÃO  DE COMPRA/PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

ESPAÇO  DESTINADO AO SOLICITANTE
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PF€EFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE

Dispensa N°.               07-022/20.18

Processo Administrativo:   140/2018

Data da Dispensa

27/02/2018

Objeto
coNTRATAÇÃo DE EMPRESA EspEciAuzADA NA ÁREA DE AssisTÊNciA éociAL,  pAFm

ÃAFÃAM?LTÂE5Ê8úPEODSEDPER%àEN3?voÊã%íiAELFBOÁÊ+iÊE%pMOEGNRTAOMâED;Íâ::Tg§.oiNTEGRADA
Dota ãoOr amentária

UnidaJe:071000 ~ FUNDO  MUNICIPAL  DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Projeto/AtMdade(Ação)  :2026 -SERVIÇOS  DE PROTEÇÃO  E ATENDIMENTO  INTÉGRAL Á FAMÍLIA
Elemento:339039000000 -Outros  Serviços Tercelros -Pessoa Jurídica
Fonte:29 -Transferência   de  FNAS

Unidade:071000 -FUNDO  MUNICIPAL  DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Projteto/Atividade(Ação)  :2031  -SERviço  DE CoNvivÊNCIA E FORTALE-CIMENTO DE VÍNCULOS
Elemento:339039000000 -Outros Serviços Terceiros -Pessoa Jurídica
=onte:29 -Transrerência'de FNAS

Espécie
Serviçô Gerais

Cri.tério de Ju[gamento
Dispensa

E.m conformidade com  a Lei  Federal 8.666/93 e suas alterações.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE
PRAÇA GETÚLI0 VARGAS,  1
CENTRO
VALEÜTE/BA
13 .845.89 6/0001 -51

MEMORANDO  DE COMUNICAÇÂO  INTERNA

Tsr.(a)presidente(a)
Comissão  Municipal de  Lici{ação

io_

Solicilamos  a  fofmalização  de  necessário   processo  de  lícitação,   sob  os  ditames  da  Lei  8.666/93,     para
coNTRATAÇÃo   DE .EMPRESA  EspEclALlzADA  NA  ÁREA  DE  AsslsTÊNclA  soclAL,   pAFm  cAPAclTAR
EQUIPE  DE  PROTEÇÃO  SOCIAL  BÁSICA,  PROGRAMA DE ATENÇÃO  INTEGRADA A  FAMÍLIA  E  SERVIÇOS  DE
CONVIVÊNCIA  E  FORTALECIMENTO  DE  ViNCULOS.  ,  cuja  as  despesas,estimamos  em  R$    7.900,00  ,  a  qual
decorrerá por conta de dotações orçamentárias do exercício,  nos elementos de despesa:                .

+ Unidade P`roi.eto/Atividade Elemento Fonte

071000 2031 339039000000 29
071000 2026 339039000000 29

VALENTE -BA ,  27 de fevereiro de 2018

Atencíosamenle,
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PREFEITURA  MUNIGIPAL  DE VALENTE
SETOR  DE  l.ICITAÇÕES  E  CONTRATOS
Praça  Getúlio  Vargas,  01  -Valente  -Ba
CNPJ  -13.845.896/000i-51

SOLICITAÇÃO DE DESPESAS NO 056/2017

Exmo.  Sr..Prefeito  MARCOS ADRIANO DE OLIVEIRA ARAÚJO

Seiúioi. Pi'efeito. veiilio solicitar que seja abei'to processo licitatório para CONTRATAÇÃO DE
5                 Ei\ 1PRESA £SPECIAI.IZADA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, PARA CAPACITAR EQUIPE DE PROTEÇÃO

S-OCIAL BÁSICA. PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRADA A FAMÍI,IA E SERYlços DE CONVIVÊNCIA E

T   FORTAI,Ecli\'lENTO DE \'íNCULOS„ Confornie Projeto eiii anexo.

ITEM UNID QTD
VALORUNIT. VALORTOTALDESCRIÇAO

01

c?PAcrTAÇÃo  DA EQuipE DE pROTEÇÃo sociAL

UN 1 7.900,00 7.900,00

BASICA,  PROGRAMA  DE ATENÇÃO  INTEGRADA A
FAMÍLIA  E  SERVIÇOS  DE  CONVIVÊNCIA  E
FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS.

TOTAL
7.900,00

Sem mais pai.a o momcmto, aproveifo a opoiiLiiiidade para reiiovar iiieus siii.ceros votos de estima

e coiisideração.

Valeiife, 27 de FEVEREIRO de 2018.

tçãJi-
KAROLINE BATISTA MOTA BARRETO

FUNDO J\4UNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL.

Prefeitur<i Miin[ciptil -ValeiitemA -Praça Geti'mo Vargas, 01. Centro -Valentema.  CE 48.890-000
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VALENTE
RUA BRÁS DO AMARAL, 96

CENTRO

VALENTE/BA

CN PJ: 17.776.074/0001-17

COTAÇÃO DE PREçOS

Critério:        Dispensa

Nome do Paíticipante:  EMANUELA SILVA BRno - ME
Endereço: MANOEL FLORENTINO DE MOURA
Cidade:     SANTO ESTEVAO                                                   CEP:

Número:      o7J)22/2018

BaiiTo:  CENTRO

Estado: BAHIA
C.N.P.J :  27.079.569/000140                                                    C.P.F.:
Objetivo:   CONTRATAÇÃO I)E EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, PARA CAPAC]TAR EQUIF'E DE PROTEÇÃO

SOCIAL BÁSICA, PROGRAMA DE ATENÇÂO INTEGRADA A FAMÍLIA E SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE
VÍNCULOS.

PLANILHA DE ESPECIFICAÇÃO

L± Espec.ricação Marca Q,jant. llnidade RS Unitãrio RS Total

5901000001

1 Und. 7.900,00 7.900,00OAF'ACITAÇÃO  DA EQUIPE DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA,
PROGRAMA DE ATENÇÃO INTECFtADA A FAMÍLIA E SERVIÇOS
DE CONVIVÊNCIA E  FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS.
CAPACITAÇÃO DA EQUIPE DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA, PROGRAMA DE
ATENÇÃO INTEGRADA A.FAMiLIA E SERvlços DE CONVIVÉNCIA E
FORTALECIMENTO DE V!NCULOS.

Quantidade de ltens:        i                                                                                                                                                               Total :             7.900,00                   7.900,00

Validade (em días) Prazo de Entrega Can.mbo C NPJ e Assinatura

ffÉí.g#¥.i£oãssjíffisiÉÉHASÉ)io^panà`
•-.    `     7Y::-.`...     -'-..+.- •-. "      "£_/.  ,--,-„

Local de Data

` í- :.;`  £ ± t' , r`,-i.'.fj 7Í3dj:-.i:< L'.

1-. ÇlêJ!=g±t:-q33-::-31{+ 1de1



í`,ç+r^.y              PREFE,TURA  MUN[CipAL DE VALENTE
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Í? RE FE| T U Ft^ MUNIC)PAI

0€V^lENTE

PRAÇA GETULlo VARGAS,1
CENTF`O

VALENTE/BA

13.845.896/0001-51

OFICIO AO  CONTADOR

VALENTE -BA ] 27 de fevereiro  de 2018

0fício.Disp. N°  140/2018
®

Para: Setor Contábil

N° da  Dispensa:  07-022/2018

E%3:gÂ#u:ÊEE:CatÊn;,c?eâs;í:ÍTE;Ã:R:EcâaAdÊAEPF|à`S:|'iAF:Ns:Éoâv#g;Ã;:EAp:AORNÃv?vâÊ%í#F':ERâT?E:ACL?MEPEaiÊâ4;É:Ç'ÕFPNocguáLgoféTLAmguÃn;:Ê:â:
e  VALENTE,   solicito   providências   no  sentid.o  de   veríficar  a   existência   de   recursos   orçamentáríos   e   Índicá-los,   para  fazer  face  à
espesas estimada em  R$7.900,00.

tl

Exm. Sr.

MAURo Rlos ÀFuUJo
Responsável Contábil

Página  1  de  1
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE VALENTE
PRAÇA GETÚLlo VARGAS,1
CENTRO
VALENTE/BA

13.845.89G/0001-51

PARECER   CONTÁBIL

VALENTE -BA , 27 de fevereiro de 2018

Senhor(a) Gestor(a),

Em      atenção   a   solicitação   do   setor   de   compras   e   licitação      para   certifícar   a   exístência   de   recursos
orçamentarios   e   assegurar   o    pagamento   das   obrigações   descorrentes   do`  objeto    especificado   abaixo,
informamos .q ue:

.      [     ]  -Há recursos   orçamenários para pagamento das obrigações conforme dotação(ões) especificada(s) abaixo:
i  [     ] -NÃO  HÁ recursos orçamentários para   pagamento das obrigações:

[     ] -D`espesas  E*tra orçamentárias
_     *______     _

DADOS  DO  PROCESSO  DE COMPRA

N° Processo Adm: 07-022/2018
Data clo processo: 27/02/2018               -
Modalidade: Dispensa
Valor Previsto: 7.900,00                     Sete Mil Novecentos Reais
Objetivo do Prócesso: CONTRATAÇÃO  DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÁF`EA DE

AsslsTÊNclA soclAL, pARA cAPAclTAF` EQulpE DE moTEÇÃo
soclAL BÁslcA,  pROGFmMA DE ATENÇÃo  lNTEGRADA A FAMÍLIA E

T SERVIÇOS  DE  CONVIVÊNCIA E  FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS.

Objetivo  dà Aplicação:

DisponibiTidade de Rec. Financeiros                5                                    |                                 Espécie

Obras e Serviços de Engenharia

ff                                                   piahiiha  de Recursos   Orçamentários

Cód.Reduzido Unid.  Orçam. Projeto/Atividade Elemento Despesa Forite de Recursos
+

Página 1  de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE
PRAÇA GETÚU0 VARGAS,  1
CENTRO
VALENTE/BA
13.845.89 6/0 001 -51

OFICIO A0 ADVOGADO  +

VALENTE -BA , 27 de fevereiro de 2018

0fícioN°:   14`0/2018         .

Senhor(a)  advogado(a)

Em  conformidade  com  a  Lei  Federal  8.666  de  21  de junho  de  1993  e  alterações  posteriores,
solicito que seja  previamente examinado o  processo de  Dispensa N° 07~022/2018,  e que seja elabc)rado
um  parecerjiirtdico para que o mesmo transcorra dentro dos trâmites legais e lisura administrativa.

Sem  mais  para  o  momento,  aproveito  a  cipc)rtunidade  para  renovar  meus  sinceros  votos  de
estima e consideração.

Atenciosamente,



•:t.'i';-i',?-,.J              PREFEITURA MUNICIPAL  DE VALENTE

PRAÇA GETÚLIO  VARGAS,1

CENTRO
VALENTE/BA

13.845.89 6/00 01 -51

OFÍCIO PARA 0 PRESIDENTE DA COMISSÃO

Dispensa N°    07-022/2018

VALENTE/BA, 27 de fevereiro de 2018

C)fício  Na   140/2018

Senhor Presidenle,

Coníorme  ofício  da  Unidade  Orçamentária  FUNDO  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL,  venho,  atravé§  do  presente,

ÃoáiÊÀabÉeA:.SFgÊÉRucciÁs%àê|Ae[:opuAnàAprêÀepsÂg,iÀÉ'sEPQeüiÊÉCDo:f:rg:jTSEogãgçsãscd,eALcgÀá,gA\T?ÊâoG#A"5ERÃiêNEÇSÃPoEÍJ#'GZA£âA"Â
FA-M[LIA E SERVIÇOS  DE  CC)NVIVÊNCIA  E  FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS..  em  anexo

Sem  mais  para o momento,  aprovoilo  a  oportuni(]ade para  renovar meus  sinceros  votos  de  estima  e  consideração.

Exm°. Sr.

Jeffe.rson de Oliveira Souza

Presidente da Comissão  Permanente de Licitação
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE
PRAÇA GETÚLIO VARGAS,+ 1
CENTF`O

VALENTE/BA
13.845.89 6/0 001 -51

Processo Administrativo:    140/2018

Pfocesso de Dispensa: 07-022/2018

Critéiio/Tipo:   Dispensa

Objetivo:    CóNTRATAÇÃO  DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL,  PARA CAPACITA
R EQUIF'E DE PROTEÇÃO SOCIAL BÀSICA,  PROGRAMA DE ATENÇÃO  INTEGRADA A FAMÍLIA E SERVI

+ÇOS  DE  CõNVIVÊNCIA  E  FORTALECIMENTO  DE  VÍNCULOS.

Neste deparlamento,  autuei  o  oTício  n°  140/2018  do que  para cc>nstar faço  es[e  termo.



PREFEITURA  MUNICIPAL  DE VALENTE r  BA

Segiinda-feira

Os  de  Janeiro  de  2018

Ano  11  -N.  03

EBtad® da BaHía
Prefóitura d® Valentc
Griihgl® do FlroTe!to

DEcftETO N.O m6, de`o2\ae-rin€ifoLdc,28t8.

ocg,-    'e„I.g-.  . çü.á-L-'-±''áre"bro¢    dq

&à#rspi:,dsBú€dT###;o#n®Lp`#`v],dçüe?,c,ag?

8mistinbuçóe°Si:=.Eq:i:U£:Í'epm::EBY:oTn¥;:¥g¥,gí;TOAo#;m:Sudso°Qdri:
51.  ds  Le]  na F6dsmllB.668/93,

üECRETA]

Ah la, F[cam destg"da6 na Íonm dó aít.,6í.:tüpú`!_-® § 4°. da Lel Fedõral  riD

8.666/88, t3a 3egu.ritos servJdoíes como membros ü Comá§ãó Perriünenie ÕÍ! ucftsçao do

Munlcípio ds Vslenla:

#à|(e:Jaffemondeowdrüsouza
lí -Membro: Aíthuí Ríldo de Llmõ Sllyo
111  -MembTo:  MaTine[de Amaral ds  OlíveTrai.

Supicmteü!

|,--psn;#08g#8às#r£:o#tj:pg:uL!ga
111 -Terceiro Siiplemó:  Bmyno Mjirc[Õ Áraü|Q Uma

Pürágmfo úFilca.  Em c88o do afaslamarip-do:.Pr9,stdç.rit€ da ComiBsão.  8Grá

6ubsütü[do   por   um   dog   mümbtos   tilunres   cu,   dlaíitB  dp`:.im`posÉl"ldsde  c!gstgs,   pBlos

respecti.vossupkmtes.

Art.  zo.   Esto   Decíeto  ontm   em   vioor  na,i  Õátfi?`L.da  £uo   pubiicBção.   Ficm

rwogadas `gs disposíçõe§ 8m conlróno.

Gablrde do Preíei(c>. 02 de |anelío dB 'í2018.

1
pÀ,          `dJlt    ,     A]

%mu®"dop=m#Í`3Êíàfpd:.F=o,ab'PtT:=:=oírmú,
VaJeJiL-Barü{02`mj)nFíçp'¢ri201Õ.

..``      `

ÍEmEiiii

pmç86:`E#tq&9#irioBodo,w€í¢:oégp`rü4rrg!#7Si#z3

Esta  edlção  encor\tra-se  dísponíveí  Í`o  Site  www,diaríoofiçlalba.com.br  c  garanlido  sua  @utentlçldõde  por  certlíicado  dlBl`al  lcp-BRAsll
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE
PRAÇ.A  GETÚLIO  VARGAS,1

CENTF`O

VA.LENTE/BA    .

13 .845 .896/00 01 -51

PARECER JURÍDICO DOTAÇÃO

VALENTE -BA , 27 de fevereiro de 2018

Senhor(a) Gestor(a),

t        Apreciaçãci  deste  Setor  Jurídico  r`o  Processo  Administrativo  n°140/2018,  referente  a  CON"ATAÇÃO  DE

EMPRESA  ESPECIALIZADA  NA  ÁF`EA  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL  PARA  CAPACITAR  EQUIPE  DE  PROTEÇÃO
SOCIAL   BÁSICA,   PROGRAMA   DE   ATENÇÃO    INTEGRADA   A   FAMÍLIA   E   SERVIÇOS   DE   CONVIVÊNCIA   E
FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS..  0  presente  processo foí devidamente  observado  no  que pertine às  exigências
constan{es  no  art`  7°,§  1°  e 2°,  art  14°  e  15°  da  Lei  n°  8.666,  de  21  de junho  de  1993.  De  acordo  com  a  informação
contida  no  Ofícic)  cle  N°  140/2018  encaminhado  pelo  Sr(a)    Karoline  Batjsta  Mota  Barreto,    o  preço    estimado  para

t:.epv:gâoeTeR::;9u::;:0óeseá:d:t'eor:::eecne,::ioas:::às)faie:(faa)c:e::oro!ar)g:çoõné:dodre(cao)rri:í::Tadàeã;snt:r::àaçãdo:
esclarecendo que o pagamento será eTetuaclo através da Dotações Orçamentárias:

Unidade  Orçamentária:  071000 -FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Projeto / Atividade:  2026 -SERVIÇOS  DE  PF`OTEÇÃO  E ATENDIMENTO  INTEGRAL Á FAMiLIA
Elemento  da  Despesa: 333903900000 -Outrc)s Serviços Terceiros -Pessoa Jurídica
Fonte de Recurso:  29 -Transferência   de FNAS.
Valor Utilizado:  0

Unidade  Orçamentária:  071000 -FUNDO  MUNICIPAL  DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Projeto / Ativida¢e:  2031  -SERVIÇO  DE  CONVIVÊNCIA E  FOF`TALECIMENT0  DE VÍNCULOS
Elemento da Despesa: 333903900000 ~ Outros SeMços Terceiros -Pessoa Jurídica
Fonte de Recurso:  29 -Transferêncja   de FNAS
Valor Utilizado:  0

De  acordo  com  o  estabelecido  no art.167,  incisos  1  e  11  da  Constituíção  Federa|  e art. 7°,  § 2°,  inciso  111
da  Lei  8  666/93,  o  seguinle  processo  adminis[rativo  será  realizado,mediante  dispe.nsa,  respeitando  o  disposto  no
art.  24 e  Íncisos,  da mencionada  Lei,

F`esponsável Jurídico

1de1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE
PRAÇA GETÚLIO VARGAS,  1
CENTRO
VALENTE/BA
13:845.896/0001-51

OFICIO DO  PRESIDENTE AO JURIDICO

VALEN.TE -BA ,  27/02/2018

Ofício  N°     140/2018

Sr(a) Advogado(a),

Dispensa N°  07-022/2018

Preljminarmente a autorização solicitada mediante solicitação de despesa em anexo.

0  presente processo deverá tramitar pelos setcires c'ompetentes  com vistas:

1  -  à  elaboração  de  parecer sobre  a  necessidade de  procedimento  llcitatório  a  modaljdade
e o tipo de licitação a serem adotados  no certame;

2 -à elaboração da minuta do instrumento convocatório da  licitação;
i3 -ao exame e aprovação da minuta indicada  no  ítem 2 acima;

Atenciosamente,

Presidente da Comissão

Ex.  Sr-(a)

THIAGO  MIRANDA DOS  SANTOS  SOUZA

Responsável Jurídico



08/12/2017 Comprovante de lnscrição e de Situação Cadastral

Comprovante de lnscrição e de Situação Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência,  providencie junto à
RFB a sua atualização cadastral.

Aprovado pela  lnstrução Normativa RFB  n°  1.634,  de 06  de  maio de 2016.

Emitido no dia  08/12/2017 às  11 :08:48 (data  e hora  de Brasília).

Consulta QSA / Capital Social

Página:  1/1

PrBpararpágina
para lmprg=£ãíi

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, clioue aaui.
Atualize sua Dáiiina

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj./cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp mí



GOVERN0 DO ESTAD0 DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Emissão:  20/02/2018 09:32

Certidão Negativa de Débitos Tributários

(Emitida para os efeitos dos arts.113 e 114 da Lei 3.956 de 11  de dezembro de  1981  -Código
Tributário do Estado da Bahia)

Certidão  N°:  20180411969

RAZÃO SOCIAL

xxxxxxxxxx:xxxxxx:xxxx:xxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxxxi

|NSCRlçÂO  ESTADUAL CNPJ

27.079.569/0001-40

Fica  certificado que não ccjnstam,  até a presente data,  pendências de responsabilidade da pessoa física ou jurídica acima
Ídentificada,  relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidão englc>ba todos os seus estabelecimentos quanto à inexistência de débitos,  inclusive os inscritos na DÍvida
Ativa,  de competência da  Procuradoria  Geral do Estado,  ressalvado o direito da Fazenda Pública do  Estado da Bahia

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 20/02/2018,  conforme  Portaria n° 918/99, sendc) válida pc)r 60 dias,  cc)ntados a partir da data de sua
emissão.

A AUTENTICIDADE DESTE  DOCUMENTO  PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDÁRIAS OU VIA INTERNET,  NO ENDEREÇO http://www.sefaz.ba.gov.br

Válida com a apresentação conjunta do cartão original de inscrição nc7 CPF ou  no CNPJ  da
Secretaria da  Receita  Federal do Ministério da  Fazenda.

Página  1  de 1 ReLceftidaoNegativa.rpt
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PODER   JUDICIÁRIO
JUSTlçA  DO   TRABALH0

CERTIDÃO   NEGATIVA   DE   DÉBITOS   TRABALHISTAS

Nome:    EMANUELA   SILVA  BRITO   -ME

(MATRIZ   E   FILIAIS)CNPJ:    27.079.569/0001-40
Certidão  n° ;    14i546469/2017
Expedição:    08/12/2017,    às   11:01:38
Validade:   05/06/2018   -180   (cento  e  oitenta)   dias,   contados  da  data
de  sua  expedição.

Certif  ica-se         que         EMANUELA        SILVA        BRITO         -         ME
(mTRIZ   E   FILIAis),    inscrito(a)    no   CNpd   sob   o   n°

27.o79.569/OOO1-40,     NÃO    CONSTA    do    Banco    Nacional    de    Devedores
Trabalhistas .
Certidão  emitida  com  base  no  art..   642-A  da  Consolidação  das   Leis   do
Trabalho,   acrescentado  pela  Lei  n°   12.440,   de   7   de   julho  de  2011,   e
na  Resolução   Administrativa  n°   1470/2011   do   Tribunal   Superior   do
Trabalho,    de   24   de   agosto   de   2011.
Os   dados   constantes   desta   Certidão   são   de   responsabilidade   dos
Tribunais   do   Trabalho   e   estão   atualizados   até   2    (dois)    dias
anteriores   à   data   da   sua   expedição.
No  caso  de  pessoa  jurídica,   a  Certidão  atesta  a  empresa  em  relação
a  todos  os   seus   estabelecimentc)s,   agências  ou  filiais.
A   aceitação   desta   certidão   condiciona-se   ã   verificação   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal   Superior   do   Trabalho   na
lnternet    (http://www.tst.jus.br).
Certidão  emitida  gratuitamente.

INFORMAÇÃO   IMPORTANTE
Do   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas   constam   os   dados
necessários   à   identif icação   das   pessoas   naturais   e   jurídicas
inadimplentes  perante  a  rustiça  do  Trabalho  quanto  às   obrigações
estabelecidas  em  sentença  condenatória  transitada  em  julgado  ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciários,    a   honorários,    a    custas,    a
emolumentos   ou  a  recolhimentos   determinados   em  lei;   ou  decorrentes
de   execução   de   acordos   f irmados   perante   o  Ministério   Público   do
Trabalho   ou   Comissão   de   Conciliação   Prévia.

Di'ividas   e   sugestões;   cndt(q`Lst.jiis ,br
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É#ljFfl
CAIXA ECC]NÔMICA FEDEF`AL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição:              27o79569/oooi-4o
Razão  social:       EMANUELA siLVA BRiTO  ME
Nome  Fantasia:SB CONSULTORiA E AssEssoRiA
Endereço:                  RUA  MANOEL FLORENTINO  DE  MOURA 53  CASA  B/  FUNDo /  cENTRo

/ SANTO  ESTEVAO /  BA / 44190-000

A Caixa  Econômica  Federal,  no  uso  da  atribuição  que  lhe  confere  o Art.  7,
da   Lei   8,036,   de   11   de   maio   de   1990,   certifica   que,   nesta   data,   a
empresa   acima   identificada   encontra-se  em  situação   regular  perante  o
Fundo  de  Garant:ia  do Tempo  de  Serviço  -FGTS.

0  presente  Certificadc)  não servirá  de  prova  contra  cobrança  de quaisquer
débitos   referentes   a   contribuições  e/ou   encargos  devídos,   decorrentes
das  obrigações  com  o  FGTS.

Validade:  18/02/2018  a  19/03/2018

Certificação  Número:  2018021808160861209101

Informação  obtida  em  20/02/2018,  às  09:26:07.

A    utilização    deste    Cert:ificado    para    os    fins    previstos    em    Lei    está
condicionada     à     verificação     de     autenticidade     no     site     da     Caixa:
www.caixa.gov,br

https://www.sifge. caixa.gov.br/Em presa/C.rt/Crf/Fg`ecFs lrp,p rimirpapgl.asp?VARpessoaM.atriz=4.8a914`27&,VARpesLsoa=48891427&VARuf=BA&V...       1 /1



muNlcíplo DE    sANTO ÉSTEVÃo
FAZENDA PÚBLICA muNIcipAL

-,-`,   ,1`    .

• e- --i..ri,í*-~,J
Data lmpressão= 26/02/2018

cERTIDÃQ NEGATIVA DE TRIBUTos muNlclpA]s
No    00000098/2018

Em]ssão: 26/02/2018

Valldade: 27/05/2018
-'=   .+. '  í_    .:J-!,'.

EMANUELA s{L.vA BFeíTo -ME

CGA:  000.304.2801001-95
CNPJ:   Z7.079.569/000140
CNAE:   87.30-1/99
RUA MÃNOEL FLORENTINO DE MOUFW , 53
CASA BIFUNDQ

CENTRC)

44i90-000 -SANTO ESTEVÃO , 84

- __ `  ?r€---=-¥i

`           `       J"_,

R¥scT=MÓpRRá#ãNEioRÊgsDAEiiê%Ho°DE#EF?oDgAEF£E*tÊÃ?ÚPBRL?g8&#8,ÊAL
DE INSCREVEF{ E COBRAR DMDAS QUE VENHAM A SER APURADAS,
CERTIFICO,  PARA OS DEVIDOS FÍNS DE DIREITO, QUE,  MANDANDO REVER OS

ã§#ÂREOFsgifAEDÍ#ÊBÍE§vÊAFR:E;€:i:£fiNài§âÊ€iiâRgTE#:c{#ÃyoE:p'ÉG¥::;;:==à
DE TRIBljTOS MUNIC[PAIS.

\t

QUALQUER FtASURA OU EMENDA TORNAF`Á NU'LO ESTE DOCUMENTO,    .:-c.=-f+Fç¥H

EmbsoraLEA

0023018000002320000



08/12/2017

MINISTERIO  DA FAZENDA
Secretaria da Receita  Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA
DA  UNIÂO

Nome:  EMANUELA SILVA  BRITO -ME
CNPJ:  27.079.569/0001 -40

Ressalvado    o    direito    de    a    Fazenda    Nacional    cobrar    e    inscrever    quaisquer    dívidas    de
responsabilidade  do  sujeito  passivo  acima  identificado  que vierem  a  ser apuradas,  é  certificado  que
não constam  pendências em  seu  nome,  relativas  a créditos tributários administrados  pela  Secretaria
da   Receita   Federal   do   Brasil   (RFB)   e   a   inscrições   em   DMda   Ativa   da   Uniãc>   (DAU)   junto   à
Procuradoría-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta cer{idão é válida  para o estabelecimentc) matriz e suas filiais e,  no caso de ente federativo, para
todos os  órgãos e fundos  públicos da administração  direta a ele vinculados.  Refere-se à situação do
sujeito  passivo  no  âmbito  da  RFB  e  da  PGFN  e  abrange  inclusive  as  contribuições  sociais  previstas
nas alíneas 'a' a 'd'  do  parágrafo  único do  art.11  da  Lei  n° 8.212,  de 24 de julho de  1991.

A  aceitação  desta  ceftidão  está  condicionada  à  verificação  de  sua  autenticidade  na  lntemet,  nos
endereços <http://rfb.gov.br>  ou  <http://www.pgfn,gov.br>.

Certidão  emitida gratuitamente com  base na  Portaria Conjunta  RFB/PGFN  n°  1.751,  de 2/10/2014.
Emitida às  11 ;14:01  do dia  08/12/2017 <hora e data de  Braéília>.
Válida  até  06/06/2018.
Código de controle da certidão: 9AI E.3B9A.9BC8.F9AF
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

mí
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EMÀNUELA   SII.VA  BRITO   -   ME

CNPJ:    27.079.569/0001-40

RUA   MANOElj   FLORENTINO   DE   MOURA,    N.     49-8

SANTO   ESTEVÃ0-BA

CONTRATO  DE   CESSÃO   DE   DIREIROS   E   OBRIGAçõES

lnstrumento   particular   de    Contrato   de   Cessão   de   Direitos    que   entre   si
celebram    de     um    lado     ROSEMEIRE     SII.VA    TEIXEIRA,     portador     da     cédula     de
identidade   RG   n.°0112485057   e   inscrito   no   CPF   240.886.505-06,    residente   e
domiciliada    na    Rua    dos    Quilombolas,    n°241.    Edf.Praia    do    Sauipe.    81    01.
Apt°205,    Imbuí.    Salvador-Bahia   e   de   outro   lado   EMANUELA   SILVA  BRITO   -ME.

Pelo  presente  instrumento  particular  de   cessão  de  direitos   e   obrigações  de
um   lado,    ROSEMEIRE   SILVA   TEIXEIRA,   maior,    brasileira,    portadc)ra   da   cédula
de      identidade      RG     n.°      0112485057      e      inscrita     no      CPF     240.886.505-06,
residente    e    domiciliada    na    Rua    dos    Quilombolas,     n°241.     Edf .     Praia    do

a auipe,       81      01.       Apt°205,       Imbuí.       Salvador-Bahia,       doravante      chamada
implesmente   CONTRÀTADA,    e   de   outro   lado,    a   empresa   EMANUELA  SILVA  BRITO   -

ME,    com   sede   do    endereço    Rua   Manoel    Florentino   Moura,    N.°    49-8,    Centro,
Santo        Estevão-Bahia        doravante         chamada         s imple smente         CC)NTRÀTANTE ,
representada    pela    Senhora    EMANUEljA    SILVA    BRITO,     portador    da    cédula    de
identidade   RG   n.°    0752239619    e    inscrito   no   CPF   812.260.555-91,    residente
na    Rua    Manoel     Florentino    Moura,     n.°     49-8     Santo    Estevão-Bahia,     ambos
representantes   legais   neste   ato,   tem  entre   si,   justos   e   contratados   o   que
S e gue :

CLÁUsuljA    PRIMEIRA:      o     CONTRATANTE     tem    a     exclusividade     de     representação
contratual   de   ROSEMEIRE    SILVA   TEIXEIRA,    para   a   prestação   de    serviços    de
consultoria  externa  para  atividades   de   formação  continuada  de  c)peradores   e
gestores   do   SUAS    especificamente   em   contratos   temporários    e   pontuais   no
exercício     2018,      não     configurando     vínculo     empregatício     de     quaisquer
natureza .

'LÁUSULA     SEGUNDA:      constitui     objeto     do     presente     contrato     a     prestação

i.emporária   de   serviços,    de   ROSEMEIRE   SiijvA  TEixEiRA   em   carát.er   exclusivo   e
específico   do   CONTRATANTE,    a   prestação   de   serviços   de   consultoria   externa
para  atividades   de   formação   continuada  de  operadores   e   gestores   do   SUAS   no
valor  de  R$   2.000,00    (dois  mil   reais)  .

CijÁUsui.A     TERCEIRA:      para     dirimir     quaisquer     controvérsias     oriundas     do
contrato,   as  partes   elegem  o   Foro  da  Comarca  de   Santo  Estevão-Bahia.

Por   estarem  assim  justos   e   concordados,    firmam   o   presente   instrumento,   em
duas  vias  de  igual  teor.

Santo  Estevão/BA,    05   de   fevereiro   de   2018.

'?",Tnriusímm
ROSEMEIRE   SILVA   TEIXEIRA

úaLo
EMANUEljA   SILVA   BRITO



ROSEMEIRE SILVA TEIXEIRA
Rua dos Quilombolas, n° 241, Cond.Residencial Praias

Edf. Praias do Sauipe, bl,  01, apt.  205, cep.41680710
TEL (71)  33710579  /  988342851/  999026349

E-mail-roseteixeira.85@otmail.com
Salvador-BA

Escolaridade

>   3° grau - Bacharel em Serviço Social
Universidade Católica do Salvador - UCSAL

PÓS-G~UAÇÕES

>  MBA -Gestão Pública -Faculdade São Salvador -2005/2006
>   Curso  Especialização/  Operadores  do  Sistema  Socioeducativo  -

Iraftc Sensw Faculdade de Ciências da Bahia -2011/2012

CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃ0

>  Curso Especialização/ Operadores do Sistema Socioeducativo -UFBA
-Pró-Reitoria de Extensão/ 2010/2011;

>  Curso  de  Extensão  em  Direitos Humanos: Violência e lmpunidade -
UNEB -2001/2002

>  Curso     de    Terapia    Comunitária    -    SENAD/EFC/MISMEC-CE    -
2004/2007

EXPERIÊNCIA PROFIS SI0NAL

ATUALnfflNTE:

SJDHDS -Secretaria Estadual de Justiça Direitos Humanos e Desenvolvimento Social

SAS -Superintendência de Assistêncía Social

CARGO - Coordenadoi.a Estadual de Proteção Social Básica,

Período:  desde 2010 / 2018

Coordenadora Estadual do Grupo Gestor do BPC na Escola

Período: desde 2008



ANTERIORmNTE:

SAS -Superintendência de Assistência Social

CARGO -Coordenadora de Acompanhamento dos Beneficios Socioassistenciais;

Período: 2005/2006

CARGO - Coordenadora de Acompanhamento e assessoramento aos serviços de proteção social
básica: CRAsfl?AIF

Período: 2006 /2009

CONSELHO TUTELAR

Cargo: Conselheira. Tutelar

Salvador - Ba

Período:  1996/2004

FUNDAC

Cargo: Assistente Social: Atendimento de fàmílias no PAF

Salvador-Ba

Periodo:  1996/2004

FUNDAC/CAM (Casa de Acolhimento ao Menor)

Cargo: Assistente Social: Atendimento e acompanhamento aos adolescentes

prívado de liberdade pelo ato infracional

Salvador-Ba

Periodo: 2004

CEAS - Conselho Estadual de Assistência. Social

Cargo: Assistente Social: Atendimento aos municipios para orientação na

organizaçã.o e estruturaçã_o dos CMAS

Salvador-Ba

Periodo: 2004



AESOS -Associaçã.o Educacional Sons no Silêncio

Cargo: Assistente Social: Atendimento e acompanhamento das famílias e os

alunos e facilitadora de Filosofia

Salvador - Ba

Período:  1997/2004

PROJOVEM URBAN0

Cargo: Assistente social/ professora de ação comunitária '

Salvador-Ba

Período: 2005/2006

•    Atividades, Cursos, Conferências, Encontros, Congresso e
Seminários ministrados

CURSOS

•    Agente de Família. -COFAM/MFC -60 HORAS
Módulo I - Relações familiares
Módulo 11 - Compreender e agir para transformar
Módulo 111 -Comunicação na familia -23 a 24/08/97

•    Relaçã.o lnterpessoais -13 a.14/ 11/96 -FUNDAC / Trevo consultoria. &
treinamento -12 horas

•    Curso de capacita.çã.o para Conselho Tutelar -05/07/99 a 06/08/99 -
CMDCA -200 HORAS.

•    Curso prevenção do Abuso de substãncia Psicoativas e AIDS - 17 a
31/08/99 -CETAD /  UFBA -20 HOFAS

•    Curso de Formação para Educadores -07 a 11/ 10/02 -COF -20 horas

•    Curso Buscando o Equilibrio por uma Equipe mais Eficiente - 29 a
31/ 10/97 -FUNDAC -20 horas.

•    1a- Etapa de Capacitação para formação do Programa BPC na Escola - 3 a
5/06/08 -Brasília;

•    Palestra sobre a Assistência Social e o SUAS: Aldaíza Sposati-03 e 04 de
maio de 2007 SEINFRA Salva.dor-BA



SEMINÁRIOS

•    Seminário sobre a situaçã.o de crianças e adolescentes no município de
Salvador - Centro do Menor João Pa.ulo 11 / ACOPAMEC

•    Seminário de a.valiaçã.o whorkshop -FUNDAC

•    I Serninário de Atendimento Íàmiliar -03 a 04/07/97 -FUNDAC -
20horas

•    Seminârio Perspectiva de Mercado de Trabalho para o Jovem em
Formaçã.o -08/ 11/96 -FUNDAC / SUDENE -

•    Seminário Municipal sobre Análise lnstitucional de Conselho Tutelares -
CMDCA

•    111 Seminário Estadual de Assistentes Sociais da Área de Saúde -CRESS
/BA

•    111 a Jomada Multidisciplinar de Atenção a Adolescência - ABM / ASBA /
SOBAPE

•    I Serniná.río Proteçã.o Social no Sistema Prisional em Debate - 15 e
16/07/08 -SJCDH

•    11 - Seminário para lnstrutores do PAF` -03 a 05/06/98 -FUNDAC - 12
Homs

•    I Seminário Preparatório de Desenvolvimento de Sistemas Universais de
Seguridade Social -Dezembro/2010;

CONFERÊNCIAS

•    I Conferência MunicipaJ. dos Direitos da Criança e Adolescente - 7e
8/ 10/99 -SETRADS / CMDCA -Coordenador;

•    11 Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente -26
c:2:]  / io / C39  - S;EX:RA:S  /  C;ECA;,

•    V Conferência Estadual de Assistência. Social -25 e 26/10/05 -SBTRAS
/  CEAS - Delegada;

•    VI Conferência Estadual de Assistência Social - SEDES / CEAS;

•    VI Conferência Nacional de Assistência Social -14 a 17/ 12/07 -MDS /
CNAS - Observadora;

•    Conferéncias Municipais de Assistência. Social 2007/2009 como
palestrante nos seguintes munic.ipios: Saubara., Pa.ulo Afonso, Glória,



Santa Cruz Cabrália, Santa Brígida, Macajuba, Salinas da Margarida,
Itaparica.

•    Ia. Conferência Mundial de Sistemas Universais de Seguridade Social -
CMSUSS -Brasília -DF 01 a 05/ 12/2010 -Delega.da.

•    Conferências Municipais de Assistência Social / 2017 com palestrante:
Santo Estevã.o, Valente, Boa Nova, Uba.tã, Itambé e outros.

ENCONTRO

•    Encontro Regionais sobre Beneficios da Assistência Social no Contexto do
SUAS -23 A 24/ 11/06 -SNAS /  MDS.

•    111-Encontro Nacional de Serviço Social e Seguridade -..17 a 22/ 10/04 -
CFESS / CRESS / ABEPSS / ENESSO -44 HORAS

CONGRESSOS:

•    XI -Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais -17 a 22/ 10/04-
CFESS  / CRBSS / ABEPSS / ENESSO -44 HORAS;

•    11 -Congresso Estadual de Assistentes Sociais -11 a 13/05/2010 -
Salvador.

Salvador-13A,  05/02/2018

`iLdrri+usíüqcri4
Rosemeire Silva Teixeira



EMANUEIA  SIlivA  BRITO   -  CE
CNPJ:    27.079.569/0001-40

RUA   MANOEL   FLORENTINO   DE   MOURA,    N.     49-8

SANTO   ESTEVÃO-BA

CONTRÀTO  DE   CESSÃO  DE   DIREIROS   E   OBRIGAçõES

lnstrumento   particular    de    Contrato   de   Cessão   de    Direitos    que    entre    si
celebram     de     um     lado     FABIANA     SILVA     FREITAS,      portador     da     cédula     de
identidade    RG    n.°95681736    e    inscrito    no    CPF    009.091.825.82,     residente    e
domiciliada   na   Rua   Adenil   Falcão,   n°1365,   Brasília.   Feira   de   Santana-Bahia
e   de   outro   lado   EMANUELA   SILVA   BRITO   -ME.

Pelo  presente   instrumento  particular  de   cessão  de  direitos   e   obrigações   de
um   lado,    FABIANA   SILVA   FREITAS,   maior,   brasileira,    portadora   da   cédula   de
identidade   RG   n.°    956817360   e   inscrita   no   CPF   009.091.825.82,    residente   e
domiciliada    na    Rua    Adenil    Falcão,    n°1365,     Brasília.     Feira    de    Santana-
D]h.ia,     doravante     chamada     simplesmente     CONTBÀTADA,     e    de     outro     lado,     a

iresa     EMANUEIA     SII.VA    BRITO     -     ME,      com     sede     do     endereço     Rua     Manc>el
irentino   Moura,    N.°    49-8,    Centro,    San`to   Estevão-Bahia   doravante   chamada

simplesmente    CONTRATANTE,     representada   pela    Senhora   EMANUELA   SILVA   BRITO,

portador    da    cédula    de    identidade    RG    n.°     0752239619    e    inscrito    no    CPF
812.260.555-91,    residente   na   Rua   Manoel    Florentino   Moura,    n.°    49-8   Santo
Estevão-Bahia,   ambos   representantes   legais  neste   ato,   tem  entre   si,   justos
e   contratados   o  que   segue:

CLÁUSULA     PRIMEIRA:      o     CONTRATANTE     tem     a     exclusividade     de     representação
contratual    de    FABIANA    SILVA    FREITAS,     para    a    prestação    de     serviços    de
consultoria    externa    para    atividades    de    gestão    formação    continuada    de
operadores   e   gestores   do   SUAS    especificamente   em   cc>ntratos   temporários   e
pontuais    no    exercício    2018,     não    configurando    vínculo    empregatício    de
quaisquer  natureza.

.CI,ÁUSULA     SEGUNDA:      constitui     objeto     do     presente     contrato     a     prestação

çmporária   de    serviços,    de    FABIANA   SILVA   FREITAS    em   caráter   exclusivo    epecífico   dct   CONTRATANTE,    a   prestação   de   serviços   de   consultoria   externa
para   atividades   de   formação   continuada  de   operadores   e   gestores   do   SUAS   no
valor  de  R$   2.000,00    (dois   mil   reais)  .

CLÁUSULA     TERCEIRA:      para     dirimir     quaisquer     controvérsias     oriundas     do
contrato,   as  partes   elegem  o   Foro  da  Comarca  de  Santo  Estevão-Bahia.

Por   estarem   assim   justos   e   concordados,    firmam   o   presente   instrumento,    em
duas  vias  de  igual  teor.

santoEstevão/BH,É:|&i-

FABIANA   SIljvA   FREITAS

EMANUELA   SILVA  BRITO

:---`;,i:-:----::-=



Emanuela Silva Brito
Rua Manoel Florentino Moui.a, 49-8.19 Andar. Centro -Santo Estevão/ Bahia   C,EP.: 44.190-000
75 98237-5702 / 7198748-7933 mam.asocial@gmail.com

OBJETIVO
•   Consolidação  de  cai.reira pi.ofissional  na  área social  no  setor  Pi'iblico, Acadêmico, Terceiro  Setor  e/ou  Privado  com expertise

em Assessoria Técnica, Consultoria social,    Gestão   de   Políticas   Púb]icas, Programas,   Proje[os   Soc]`ais e controle  sociaJ,

FORMAÇÃO ACADÊMICA

GRADUAÇÃO  | 2008  | UNIVERSIDADE CATÓLICA D0 SALVADOR -UCSAI.

•  Bacharel em Serviço Social

PÓS GRADUAÇÃO/ ESPECIAI,IZAÇÃO  | Z011  | INSTITUTO ALEIXO / UNIVERSIDADE VEIGA DE
ALMEIDA - UVA

•    Especialista em Trabalho Social com Família e Comunidade

PÓS GRADUAÇÃO/ ESPECIALIZAÇÃO  | Z014 | IPROFIT EDUCAÇÃO COORPORATIVA-CINTEP -
FACULDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - FNSL

•    Espec.ialista em Serviço  Social e Políticas Públicas

CURSOS COMPLEMENTARES
•  In['ormátíca (Windows, Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Manager, Internet);

•   Racismo Ambiental e Políticas Públjcas de Promoção da lgualdade Racial -X SEMOC / UCSAL;

•  Díreitos Humanos e Mediação de Conflitos -EAD / lTS Brasil;

•  Capacitação Nacional de Agentes Multiplicadores do Projovem Adolescente 2009/ Ciclo 11 -

•  Salvador/ BA;

•   11  Cic]o  cle Capacitação  do Selo UNICEF -Vitória da Conquista/BA;

•  SINASE  -  Centrc)  cle  Estuclos Avançados cle  Governo  e Admiristração Pública /  CEAG/  Universidade de

Brasilia;
•  Capacitação Técnica da UPB -Orçamento e Financiamento da Assistência Social -UPB/ Salvador/BA;

•  Competências Transversais em Educaçãc) Ambiental -SENAI - Departamento Regional da Bahia;

•  Capacitação  dos  Gestores  de  Defesa  Civil  para  uso  do  Sístema  de  ]nformações  de  Desastres-  S2lD  -

Ministério da lntegração Nacional e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) EAD -2013;

•  SUPERA  -(Sistema   para   detecção    do    Uso    abusivo    e    dependência   de    substâncias  PsÍcoativas:

Encaminhaniento,  interveiição  bi`eve,  Reinserção  social  e Acompanhamento)  -UNIFESP  (Universidade
Federal de São Paulo) e a SENAD (Secretaria Nacíonal de Poh'ticas sobre Drogas) -2014,.

•  CAPACITASUAS -Curso de Atualização em lndicadores para Diagnóstico e Acompanhamento do SUAS e

do BSM -2015;

ENCONTROS / SEMINÁRI0S /CAPACITAÇÕES
•  Seminárío da lnfância e da Juventude -0 MP e os desafios para efetivação do ECA;

•   IV Seminárío Nacional de capacitação das COFls -CFESS / Brasilia (Participante);

•    IV Seminário Nacional de capacítação das COFls -CFESS / Brasília (Palestrante);

•  VIII Semana de Mobilização  Científica -SEMOC / UCSAL (Palestrante);



X Semana de Mobilização Científica -  SEMOC /UCSAL (Observadora);

Ia Conferência Estaclual de }uventude -Salvaclor -BA (Delegada);

la  Conferência Territorial da Região  Metropolitana dos Direitos de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis
e Transexuais -Camaçai.i -BA (Delegada);

la  Conferência Estadual dos Direitos  cle Gays,  Lésbicas,  Bissexuais, Travestis e Transexuais - Salvador-
BA (De]egada);

llla  Conferência  Municipal  de  Assistência  Social  -  Maraú/BA  (Comissão  0rgarizadora,  Palestrante  e
Delegada);

ViQ Semjnário de Fortalecimento da Rede de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente do Baixo
Sul da Bahia -Valença/BA (Conselheira);

i   IQ   Confei.encia  Territorial   dos   Direitos  da  Criança   e   do   Ac[olescente   do   Baixo   Su]   -   ConTeDICA  -

Camamu/BA(Delegada);

i    Vlla Confei.ência Estadual cla Assistência Social -Salvador/ BA (Delegada);

i  VllE Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente -Salvador/BA (Delegada);

i  la Conferência Municipal das Cidades -Santo Estêvão / BA (Comissão 0rganizadora / Delegada);

i   IÊ Conferência Municipal  liitersetoríal de Saúde Mental - Santo  Estêvão/BA (Comissão  Organizadora /

Facilitadora);

•  ]1 Seminário  lnterdisciplinar de Serviço  Social:  0 Trabalho  do Assistente Social iio SUAS -CUCA/ Feira

de Santana/BA (Palestrante);
•  V Conferência Municipa] de Assistência Social -Milagres/BA (Comissão oi.ganizadora / Facilitadoi`a);

•   11 Encontro de Mumeres de Milagres/BA -(Comissão 0rganizadoi.a / Facilitadora);

•   11 Conferência Munícipal das Cidades de Milagres/BA - (Comissão 0rganizadora / Facilitadoi.a);

•  V] Conferência Municipal de Assistência Social -Mi]agres/BA (Comissão organizadora / Palestrante);

•   IX Confei-ência Estadual de Assistência Social - Salvaclor/BA (Delegada);

•  I Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente -Igi.apiúna/BA (Palestrante);

•  1 Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente -La].e/BA (Palestrante);

•  lv Conferênc`ia Municipal dos Direitos da Criança e dQ Adolescente -Camamu/BA (Palestrante);

•  VI Conferência Municipal de Assistência Social -lgrapiúna/BA -(Organização/Palestrante)

•  1       Conferência       Municipal       de       Políticas      para      as      Mulheres       -Amélia      Rodrigues/BA

(Organização/Palestrante)
•  VI Conferência Municipal de Assistência Social -Amélia Rodrigues/BA - (Organização/Palestrante)

•  VI Conferência Municípal de Assístêncía Social 2015 -Laje/BA -(Organização/Palestrante);

•   IV Conferência Estadual de Pc)]íticas para as Mulheres 2016 -Salvador/BA (Delegada);

•   IV Confei.ência Nacional de Polítícas pa].a as Mulheres 2016 -Brasília  (Delegada Poi.tal do Sertão)

•  VII Conferência Municipa] de Assistêncja Social 2017 -Entre Rios/BA (Palestrante);

•  XI Conferêncía Munic].pal de Assistência Social 2017 -Santo Estevão/BA (Comissão 0rganizadora);

•  VII Conferência Municipal de Assistência Social 2017 -Caetanos/BA (Palestrante);

•  VII Conferêncía Municipal de Assistência Social 2017 -Ibicoara/BA (Palestrante);

•  V Conferência Municipal de Assistência Social 2017 -Santanópolis/BA (Palestrante);

•  V Conferência Municipal de Assistência Social 2017 -Cícero Dantas/BA (Palestrante);

•  Capacitação de Gestoi.es, Trabalhadores e Conselheiros do SUAS 2017 -Enti`e Rios/Ba  (Organizadora e

Facilitadora);

•  Capacitação  de Gestores, Trabalhadores e Consellieiros do  SUAS  2017  -Santo  Estevão  (Oi.ganizadora e

Facilitadoi.a);
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EXPERIÊNCIA

ESTAGIÁRm      DE      sERvlço      soclAL|sUcAB      -      supERINTENDÊNclA      DE      coNSTRuÇÕEs
ADMINISTRATIVAS DA BAHIA | 2006-2007

•  Atuação: Empresa / Recursos Humanos

•  Atividacles  Desenvolvidas:  Gestão   de  pessoas,  abordagem  grupal,  reuniões  socioeducativas  e  visita

clomiciliar

ZSDTOALGE[sÁCRE#TEDPERoS,EET%[i&Éi2g]oA6±!#gTR°    DE    DEFESA   E    PROTEÇÃO    À    cRiANÇA   E   Ao

•  Atiiação: Criança e Adolescente / Terceiro Setor

•  Atividades  Desenvolvidas:  Escuta  individua[  aos  educandos;  atendimento  às  famílias  das  crianças  e

adolescentes  do   Projeto  Axé;   acolhimento;   acompanhamento   familiar  cm   domicilio   ou  instituição;
participação   nas  i.euniões   com   fami]iares;   participação   at]va   nas   reuniões   de   análise  da  prática;
colaboração  m  elaboração  de projetos voltados às fami'lias;  elaboração  de relatói.ios de atendimentos,
escuta e acompanhamento; acompanhameiito do Projeto Axé em espaços de controle social.

EDUCADORA SOCIAL / C00RDENAÇÃO PEDAGÓGICA | SOFIA CENTR0 DE ESTUDOS  |  [2008]

•  Atuação: Críança e Adolescente / Comunidade / Terceíro Setor

•  Ativi.dades   Desenvolvidas:   Elaboração   e   Execução   de   Projetos   sociciculturais;   visita  institucional   e

foi-mação   de   parcerias;   seleção   de   Educaclores   Sociais;    e]aboração   de   instrumentos   técnicos   -
opercltivos;

EDUCADORA        SOCIAL/         CO0RDENAÇÃO        PEDAGÓGICA|SETRE/BA-SOFIA        CENTR0        DE
ESTUI)OS | 2008

•  Atuação: Qualificação parajovens 16 a 24 anos

•  Ativídades  Desenvolvidas:  E]aboraçã_o  de  metodologia  de  trabalho;  elaboração  de  material  didático/
cademo  temático;  Realização  de  Ofícínas de  Cidadania e Direitos Humanos;  acompanhamento  social  à
educandos do Projeto; visita institucioiial e realização de parcerias para inclusão  de jovens no mercado
de trabalho e inclusão digital;

ASSISTENTE         SOCIAI.|CENTR0         DE         REFERÊNCIA         DE         ASSISTÊNCIA         SOCIAL-CRAS|
SALVADOR/BA2008

•  Atuação:  Política de Assjstência Social/ Proteção  Social  Básica -atendimento à fam]'lias e indivíduos no

seu contexto sócio comiinitário / Oi'ientação e fortalecimento do convívio sociofamiliar.
•  Atividades Desenvolvidas: Acolhimeiito;  abordagem individua]  (triagem, anamnese social); abordagem

grupaT  (reuniões  e  campanhas  socioeducativas);  elaboração  de jomal mensal  educativo  (}ornal  Turma
do  Crasinho);  visita  domiciliai.  e institucional;  encamjnhamentos  dos  usuários  a  benefícios  e  serviços
disponibilizados pela rede socioassistencial; requerimento de Beneficio de Prestação Continuada.

ASSISTENTE SOCIAL |  CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL -CRAS  | MARAÚ/BA 2009

•  Atuação: Política de Assistência Social/ Proteção Social Básica - atendimento à famflias e indivíduos no
seu contexto sócio comunitário / Orientação e f.ortalecimento do ccmvívio sociofamiliar.

•  Atividades Desenvolvidas: Acolhimento;  abordagem individual  (triagem,  anamnese social);  abordagem

grupal    (reimiões,    grupos    de    convivência    e    oficinas    socioeducativas);    pa]estras    e    campanhas
socioediicativas; elaboração de material técnico-operativo (instrumentos); elaboração de plano de ação;
visita  domíciliar  e  instituciona];  formação  de rede  socioassistencia];  encaminhamentos  clos usuários a
benefícios   e   serviços   disponibílizados   pela  rede   socioassistencial;   requerimento   de   Beneffcio   de
Prestação Continuad.a -BPC; acompanhamento de demandatários` do BPC.

ASSISTENTE SOCIAL | SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL | MARAÚ/BA 2009 -2 010

•  Atuação:  Política  de  Assistência  Social/   Conselhos  cle  Dii.eitos  e  Setoriaís  /  Projetos,   Programas  e

Benefi'cios Socioassistenciais.
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•  Atividades  Desenvolvidas:  Acolhimento,  plantão  sQcial,  acompanhamento   de  familias  e  indivíduos,.

elaboração  de estudo social;  abordagem indivídua], anamnese social; e]aboração e acompanhamento de
projetos sociais e habitacionais; visita domiciliar e institucional;  encaminhamentc)s de demandatários a
rede  socíoassistencial;  reesti.uturação  de  conselhos  setoriais  e  de  direitos;  representação  titular  no
CMAS   e   CMDCA,.   formação,   reestruturação   e   capacitação   do   Conselho   Tutelar,   CMDCA,   CMAS   e
monitores do PETI; a]imentação da Rede SUAS.

ASSISTENTE         SOCIAL|SECRETARIA        MUNICIPAL        DE        ASSISTÊNCIA        SOCIAI.         |SANTO
ESTEVÃO/BA 2010

•  Atuaçãci:   E'oli'tica   de  Assistência  Social/   Conselhos   de  Direitos  e   Setoriais  /   Projetos,  Programas  e

Benefi'cios Socioassistenciais.

•  Ativjdades  Desenvolvidas:  Acolhimento,  plantão  social,  acompanhamento   de  familias  e  indiv]'duos;
elaboração de estudo social; abordagem individua], anamnese social;  elaboração  e acompanhamento de
projetos sociais e habitacionais; visita domiciliar e institucional; encaminhamentos de demandatários a
rede socioassistencial; secretária executiva dos conselhos setoriais e de direitos; realização de palestras,
oficinas e campanhas socioeducativas; Educação Ambiental: Projetc) "Água Nosso Maior Tesourc)".

SECRETÁRIA   MUNICIPAL/   GESTORA   DE   ASSISTÊNCIA   SOCIAL | PREFEITURA   DE   MILAGRES/
BA| 2010-2013

•  Atuação: Gestão da Política de Assistência Social / FMAS / Conselhos de Direitos e Setoriais / Segurança

Alímentar e Nutricional / Defesa Civil / Programas Habitacionais.
•  Atividades    Desenvolviclas:    Elaboração    e    acompanhamento    de    projetos    e    progi`amas   sociais    e

habitacíonais; Pactuação de convênios e adesão a nc]vos progi`amas; Formação de rede socioassistencia];
ações intersetoriais de educação  popular; visita institucional;  Gestão  da  Política de Assistência Sc)cial e
do     Fundo    Municipal    de    Assistência    Social;    Realização    de    palestras,    oficinas    e    campanhas
socioeducativas; formação, reestruturação  e capacítação do  Conselho Tutelar e Conselhos Setoriais e de
Direitos; i.eestruturação da Defesa Civil e aliinentação do S2ID.

PROFESSORA   -NIVEL   SUPERI0R | FACULDADE   DE   CIENCIAS   EDUCACI0NAIS   -FACE|   POL0
AMARGOSA/BA  | 2011

•  Atuação: Professoi`a do Cursc) de Administração

•  Ativídades  Desenvolvidas:  Ensínci  Superior  da  disciplina  Ciência  Política  com  carga horária  de  72h  e

crédito  04.  Ementa;  Conceito  de  ciência  política.  Evolução  histórica  do  pensamento  político:  Grécia,
Roma,  Idade  Méclia  e  Modei.nidacle.  Pensamento  político  contemporâneo.  Ciência  Pol]'tica  e  Teoi.ia do
Estado.  Origem  e  evolução  do  Estado.  Estado:  concéito  e  elementos  constitutivos.  Formas  de  Estado:
unitário  e  composto.  Formas de  Governo:  Monarqiiia e  Repúblíca.  Elementos:  povo, território  e poder.
Estado   Mc)derno.   Estado   Contemporâneo.   Função   social   do   Estado   Contemporâneo.   Regimes   de

governo;  Ensino  Superioi.  da  disciplina  Organização  não  Governamental  e  Terceiro  Setc)r  com  carga
`s'eotr.á|:::dcea,7a2.?e,:ísctir:ads'tà.oí;rEc:::t:e,:|.,tiâ:fi::,t|àraedseí.Eã:sdooiaE,geps:eã:so;e:a"t|:'as!,.g::aãçoõsesdeencTaessoe:

Institutos,  Fundações.  Criação  de  uma  ON G:  estatuto, assembléia,  legislação.  Estrutura  Organizaciona].
Legitimidade, SiLstentabilidade.

CONSULTORA       EXTERNA/ASSESSORIA       TÉCNICA | GESTPLAM-GESTÃO       E       PLANEJAMENTO
MUNICIPAL | SALVADOR/BA | Z013-ATUAL

•  Atuação: Gestão Financeira e Orçameiitária da Política de Assistência Social

•  Ativídades  Desenvolvidas:  Assessoramento  na  e]aboração  do  planejamento  e  peças  c)rçamentária  da

Assistência Social;  elaboração  de prestação  de contas do  Fundo  Estadual de Assistência Social - FEAS e
Fundo Nacional de Assistência Socia] -FNAS; infoi.mações gei`enciais.

ASSESSORIA   TÉCNICA |SECRETARIA   MUNICIPAL   DE   ASSISTÊNCIA   SOCIAL   DE   BUERAREMA/
BA| Z013-2014

•  Atuação: Gestão da Política de Assistência Social / FMAS / Conselhos de Direitos e Setoriais / Segurança

Alimentar e Nutricional.

•  Atividades  Desenvolvidas:  Elaboração  e  acompanhamento  de  projetos  e  programas sociais;  pactuação

de  convênios  e  adesão  a  novos  programas;  formação  de  i`ede  socioassistencial;  visita  institucional;
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assessciramentci   técnico   para   gestão   da   Política   de   Assistência   Social   e   clo   Fundo   Municipal   de

â:sisDtiêr,::[:s:occiastp,.af;::.a:â:ãoá::esál;ubT,làaaçdã:r:scaã:c:ã:ieomdaocúonni::1hãeTuá:'s::t:ncc:àlses':l:í§a|Se:olí`Liãse;
assessoramento   e  capacitação   da  equipe   clo   Cadúnico/Bolsa  Família;   monitoramento   e   vigilância
socioassistencial

FACILITADORA|SECRETARIAMUNICIPALI)EASSISTÊNCIASOCIALDEIAÇU/BA|2014

•  Atuação: Capacitação Técnica

•  Ativídades  Desenvolvidas:  Capacitação  continuada  dos trabalhadores  do  Sistema  Único  de Assistência

Social ~ SUAS.

FAclLITADom |sECRETARIA MUNlclpAI. DE AsslsTÊNclA soclAL DE ILHÉus/ BA|2 014

•  Atuação: Capacitação Técnica

•  Atividades  Desenvolvidas:  Capacitação  continuada  dos  trabalhadores  do  Sistema  Único  de Assistência

Social -SUAS.

AsslsTENTE soclAL / AssEssoRIA TÉCNlcA |sECRETARm MUNlclpAL DE AsslsTÊNclA soclAL
DE IGRAPIÚNA/ BA| 2014-2015

•  Atuação: Gestão da Política de Assistência Social / FMAS / Conselhos de Direitos e Setoriais / Segui`ança

Alimentar e Nutricional.
•  Atividades  Desenvolvidas:  Elaboração  e  acompanhamento  de projetos e  programas sociais;  pactuação

de  convênios  e  adesão  a  novos  programas;  foi.mação  de  rede  socioassistencial;  vísita  domiciliar  e
institucional; ass`essoramento técnico para gestão da Pc)lítica de Assistência Social e do Fundo Municipal
de Assistência Social; formação, reestruturação e capacítação do Cc)nselho Tute]ar e Conselhc)s Setoriais
e   de    Direitos;   capacitação   dos   trabalhadores   do    Sistema   Úníco    de   Assistência   Social    -   SUAS;
ass`ess`oi.amento   e   capacitação   da   equipe   do   Caclúnico/Bolsa   Familia;   monitoramento   e   vigi]ância
socioassistencial

ASSISTENTE SOCIAL | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE IGRAPIÚNA/ BA| 2015

•  Atuação: Coordenação do Programa de Tratamento Fora do Domicilio -TFD

•  Atividades  Desenvolvídas:  Elaboração  de  instrumentos técnico-c7perativos;  reestruturação  do  TFD  do

munici`pio; acompanhamento dos beneficiários do TFD; avalíação e concessãc) do benefício TFD.

ASSISTENTE  SOCIAL  /  ASSESSORIA  TÉCNICA |SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL
DE LA]E/ BA| 2015

`  Atuação: Gestão da Política de Assistência Social / FMAS / Conselhos de Direitos e Setorjais / Segurança

Aljmentar e Nutricional.

•  Atividades  Desenvolvidas:  Elaboração  e  acompanhamento  de  projetos e  programas sociais;  pactuação

de  convênios  e  adesão  a  novos  programas;  formação  de  rede  socioassistencia];  visita  institucional,.
assessoi.amento   técnico   para   gestão   da   Política   de  Assistência   Social   e   dc)   Fundc)   Municípal   de

â:sisDt,êrne:::s:occi`;a;'a:::am,ã:ãoá::esú¥bt:,í,aaçdã:r:scaE:dts::ieomdaocúon|:,:lhãeTUÁ:ls::t:ncc?:sesl:co|sa|Se:ors'àiÃs:
assessoi`amento   e   capacitação   da   equipe  do   Cadúnico/Bolsa   Família;   monitoramento   e  vigilância
socioassistencial

SECRETÁRIA    MUNICIPAL/    GESTORA    DE    ASSISTÊNCIA    SOCIAL |PREFEITURA    DE    AMÉLIA
RODRIGUES/ BA| Z015-2016

•  Atuação: Gestão da Política de Assistência Social / FMAS / Conselhos de Direitos e Setoriais / Segui`ança

Alimentar e Nutricional / Defesa Civil / Progi.amas Habitacionais.
•  Ativ]dades   Desenvolvidas:    Elaboração    e   acompanhamento    de   projetos   e   pi.ogramas   sociais   e

habitacionais;  Pactuação  de  convênios  e  adesão  a  novos  programas;  Formação  e  capacitação  da  rede
socioassjstencial;  ações  intersetoriais de  educação popular;  visita domiciliar e institucional;  Gestão  cla
Política  de  Assistência  Social,  do  Fundc)  Municipa]  de  Assistência  Sc)cial   e  do  Fundo  Municipal  dos
Direitos  da  Criança  e  dc)  Adolescente;  Realização  de  palestras,  oficinas`  e  canipanhas  socioeducati.vas;
formação,  reestruturação   e   capacitação   do   Conse]ho  Tutelar  e   Cc)nselhos  Setoriais  e   de   Direitos;
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monitoramento da Rede SUAS e vigilância sc)cioassistencial; apoio e intervenção intersetorial na área da
Agricultura Familiar e Meio Ambiente; apoio e intervenção intersetorial na área da Cultura.

CONSULTORA EXTERNA/ASSESSORIA TÉCNICA | ALIANÇA ASSESSORIA EM GESTÃO DE POLITICAS
PÚBLICAS | ALAGOINHAS/ BA| 2016 -ATUAL

i  Atuação: Assessoramento técnico e consultoria em gestão de pcili'ticas públicas.

i  Atividades  Desenvolvidas: Assessoramento  técnico para gestão  da Política de Assistência Social; gestão

financeira  e  orçamentária  do  Fundo  Municipal  de Assistência  Social;  prestação  de  contas  de  recursos
cofinanciados  pelo   FEAS   e   FNAS;   controle   social;   formação   de   rede   intersetorial;   capacitação   de
trabalhadores do SUAS,. orientação sobre ações de educação popular.

i   Municípios atendjdos:   Ent].e Rios, Esplanada, Santanópolís e Dias D'Ávila.

coNsuLTom   EXTERNA/AssEssoRIA   TÉCNICA | coNLlc   ASSEssoRIA   EM   GESTÃo   pÚBLICA
| SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ENTRE RIOS/ BA| 2017

•  Atuação: Assessoramento técnico e consultoria em gestão de políticas públicas.

•  Atividades Desenvolvidas: Elaboração e realização clo diagnóstico, estudo e mapeamento de ocorrências

de situações de vulnerabilidade e risco, bem como potencialidades presentes no território e também do
diagnóstico da gestão do trabalho.

CONSULTORA      EXTERNA/FACILITADORA | MAXIMUS      CONSULTORIA| LAUR0      DE     FREITAS/
BA' 2017

•  Amação: Assessoramento técnico e consultoria em gestão de políticas públicas.

•  Atividades Desenvolvidas: Elaboi`ação de material didático e realização de capacitação de trabalhadores

do Sistema Único de Assistência Socíal -SUAS.

MICRO-EMPRESÁRIA | SB    CONSULTORIA    E   ASSESSORIA   EM    GESTÃO    E    SERVIÇOS    | SANT0
ESTEVÃ0/ BA| Z017 -ATUAL

•  Atuação: Assessoi.amenio técnico e consultoria em gestão de políticas públicas e serviços.

•  Atividacles  Desenvolvidas:   Assessoramento  técnico   para  gestão   de  Políticas   Púb}Ícas   e  Assistência

Social, gestão financeira e orçamentária do Fundo Municipal de Assistência Social e do Fundo Municipal
dos  Díreitos  da  Criança  e  do Adolescente;  prestação  de  contas  de i.ecursos  cofinanciados  pelo  FEAS  e
FNAS; controle social; foi.inação de rede intersetorial; capacitação de trabalhadores do SUAS; orientação
sobre ações de educação popular. Prestação de Serviços de consultoria à Fundação de Admiristração e
Pesquisa  Econômico-Socíal  -  FAPES  para  levantamento  de  dados  primários  a  fim  de  elaboração  de
Mapeamento/Diagnóstico   Socioambienta]    (DSA)   pai.a   o   Projeto   da   Barragem   de   Baraúnas   nos
munici'pjos  de   Seabra   e   Boninal/BA,   contemplando   10   localídades:   municípic)   de   Seabra   (Seabra,
Vazante  e  Baraúnas)  e nc)  municíi)io  de  Bc)ninal  (sede  de  Boninal,  Pocinhos,  Salina,  Pau  Fei.ro,  Caititu,
Pastinho e Saco Comprido).

•  Municípios atendidos: Santo Estevão, Caetanos, Seabra, Boninal

TUTORA   EXTERNA   DE    SERVIÇO    SOCIAL | CENTRO    UNIVERSITÁRIO    LEONARDO    DA   VINCI-
UNIASSELvl| POLO SANTO ESTEVÃO/BA | 2017 -ATUAL

•  Atuação: Tutoi.a Externa do Curso  de Bacharel em  Serviçc) Social

•  Ativi.dades  Desenvolvidas:  Mediação  pedagógica  a  paitir  cle  encontros  presenciaís,  estudos  midiatizados  e  auto-

es`tudos;  orienLação  ao  acadêmico  sobre  utilização  do  Ambieiite  Virtual;  faciljtação,  realização  de  atividades  e
avaliações  das  disciplinas  nos  encoritros  presenciais;  orientação  e  sitpervisão  acadêmica  de  estágio;  orientação
sobT.e elaboração  de trabalhos acadêmicos da graduação; preenchimento  c\e diário  cle classe, lançamento  de notas,
valiclação   de   atividades   complementai.es   e   postagem   de  papers   do   estágio,   prática   educativa   e  trabalho   cte
graduação;  formular   e  fomentar  estratégias   de   qualificação   do   ensino-aprendizagem   pertinentes   a  formação
profissiona] do Serviço Social.

E£l?eiÉffiko
Assistente Socia]  CRESS 5688/5aR.
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Fabiana Silva Freitas

a.sfàbifi.eitas@outlook.com

Rua Adenil fálcão n°13 66, Brasília

28 anos, Solteira

Feira de Santana-Ba

Telefones : (75)/815 6-273 0/(75) 9263 ú03 4

FORMAÇÃO

•     Graduada em seiviço social-Faculdade Nobre de Feira de santana/BA.

•     Especialista em Sei.viço Social com Ênfase em Saúde Coletiva -Visconde de

Cairú.

•    Especialização  em  Direito  Previdenciário:  Universidade Norte  do  Paraná  -em

processo de conclusão.

EXPÉRÉNCIAPROFISSIONAL:

•    Estágio   Supervisionado   no   Hospital   Geral   Clériston  AndradeffsA-BA  no
período de 2008 á 2010.

•    Assistente  Social  do  CRAS-  Centro  de  Referencia  de  Assistência  Social  do
município de MilagresBA no período de 2011 á 2012.

•     Coordenadora  do  CREAS-  Centro  de  Referencia Especializado  de  Assistência
Social do município de Milagres/BA 2012 á 2013.

•    Assistente    Social    executoi.a    de    trabalho    técnico    social    em   programas
habitacionais do município de MilagresA3A 2012 á 2013 .

•    Consultoria Social no Portal do  Sertão -Habitação/ PNfR-Programa Nacional
de Habitação Rural no período de 6 meses.

•    Tutoria   no   Cui.so   de   Serviço   Social   na   Universidade   Norte   do   Paraná/
UNOPAR-Em Exercício da ftmção.

•    Assistente   Social   do   CRAS-   Múnicípio   de   Conceição   da   Feira-BA-   Em
exercício da fimção.

•    Assistente Social do CRAsffécnica do Serviço de Convivência e Fortalecimento
de Vínculos-Município de Coração de Maria-BA.



OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

•     Supervisora  de  campo  pelas  Universidades:  Uniube-Uriversidade  de  Ul)eraba  e
Urip- Uriversidade Paulista.

•     Cusos, Palestras e congressos voltados à área, com seus respectivos certificados.
•     Organização e comissão em conferências Municipal de Assistência social.

•     Capaoitação de Merendeiras na Jomada pédagógica de Milagres, BA na condição de
facilitadora/ 2012.

•     I  Conferência Municipal  sobre  Transparência e  Controle  Sooial  de  Milagres,  BA.
2012.

•     Participação na V Confei.ência Municipal de Assistência Social de Milagres, BA na
condição de Comição Oi.ganizadora e Palestrante, total de 117h. 2011.

•     11  Conferência Regional de  Saúde Mental.Conferência Regional de Saúde Mental -
Intersetorial, 2012,

•     Participação na HI Conferência Mtmicipal de Assistência Social de Amargosa,  BA,
Na condição de Delegado/ 2011.

•     Participação da I Conferência Municipal dos Direitos da Criança  do Adolescente de
Amargosa, BA.  NA condição  de  Palestrante/  2011,

•     I Seminário do Projeto Tecendo Laços: Uma experiência de reconquista do direito á
convivência  familiar  e   comunitária.  Escola.  de  Serviço   Social   da  Uriversidade
Católica do Salvador/2012.

•     Capacitação  de  Gestores,  Trabalhadores  e  Conselheiros  do   SUAS  2017     Entre
RiosBA.

•     Diversas outras capacitações na qualidade de ouvinte, Palestrante e facilitadora.

Fabiana Silva Freitas

Assistente Social- CRESS 7550/5°R
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DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Eill

A Fundação de Administração   e  Pesquisa  Econômico-Social - FAPES,  inscrita  no

CNPJ  sob   n°02.257.655/0001-75  estabelecida  na  Avenida  Antônio   Carlos   Magalhães,

3244,  Condomínio  Empresarial  Thomé  de  Souza,  Sala  1101,  Pituba,  Salvador/BA,  neste

ato,  declara  para  os  devidos  fins  que  a  empresa  Emanuela  Silva  Brito  ME,  sediada  na

Rua  Manoel  Florentino  Moura,  49-A,  Centro  -Santo  Estevão/BA,  Ínscrita  no  CNPJ  sob

n°27.079.569/0001-40,   representada   pela  Assistente  Social,   Especialista  em  Trabalho

Social com Famílias e Comunidades e Serviço Social e Políticas Públicas,  Emanuela Silva

Brito   inscrita   no   CPF    n°812.260.555-91    e   CRESS   5688/5aR,       presta   serviços   de

consultoria   técnica   para   levantamen{o   de   dados   primários   a   fim   de   elaboração   do

Mapeamento/Diagnóstico Socioambiental  (DSA)  para o Projeto da Barragem de Baraúnas

nos  municípios  de  Seabra  e  Boninal  /  BA,  contemplando  um total  de  10  localídades:  no

município  de  Seabra  (sede  de  Seabra,  Vazànte  e  Baraúnas)  e  no  município  de  Bonina,

(sede  Boninal,   Pocinhos,  Salina,  Pau  Ferro,  Catitu,  Pastinho  e  Saco  Comprido).   Deste

modo,   atestamos   que   tais   serviços   estão   sendo   executados   satísfatoriamente,   não

existindo  em  nossos  registros,  até  a  presente  data,  fatos que desabonem  sua  conduta e

responsabilidades   com   as   obrigações   assumidas.   Cumpre   regis{rar,   que   a   empresa

supracitada    apresentou    preços    expressos    no    plano   de   trabalho   compatíveis    aos

praticados  no  mercado  local  viabilizando  em  conformidade  com  as  normativas  legais  e

contrato em anexo.

Salvador / BA,  04 de dezembro de 2017.
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Avenida Antônio Carbs Magalhães, n°3244 ~ Condomínio Empresarial Thomé de Souza, Sala 1101 -CEP: 41.800-700
Pituba -SalvadorffiA -Tel.: 01) 3186-9000 -Site: www.fàoes.orE.br -C.NJ'J.: 02.257.655/0001-75

Entidade de Utilidade Pública -Leí Estaduàl n°8.017/02 e Lei Municipàl n°5-789/00
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Santo Estevão/BA, 26 de fevereiro de 2018.

À
Karoline Batista Mota Barreto
Secretaria Municipal do Trabalho,  Desenyolv,imento Social e Cidadania
Valente - BA

Fr

Ref:  Proposta comercial

Prezada Sra.,

l_J_

Cumprimentando-a cordialmçnté,  encaminho uhia  proposta de formação

de operadores  e-ge-síor-e;-do Sistema  Único de Assistência  Social  -SUAS  do

município de Valente-BA,  conforme solicitado.  -

Desde   já,    me   coloco  -à  -vossa   disposição    para   prestar   quaisquer

esclarecimentos que se façam necessários.

Atenciosamente,

Em£eiàsi#irib
sBconsultor[aeASsess:i;:*:í:hL:¥¥w;|£`Ê
Empresária/Administradora

1,.

CNPJ! 27.079.569/0001 -40
Rua Manoel  Florentino de Moura, 49-8.  Centro -Santo Estêvão/BA CEP.: 44.190-000
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PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTAÇÂO DE SERVIÇO

APRESENTACÂO:

A   presente   proposta   tem   por   objetivo   apr'esentar   diretrizes   para   o

trabalho  de  capacítação  destinado  aos  gestores,  conselheiros  e trabalhadores

do SUAS, que atuam na política de Assistê'nci`a Social / SUAS.

A  Cons{ituição   Federal  de   l,9Ós  réconhece  as   políticas  sociais  como

políticas  públicas,   demarcando  uma  niudança  de  paradigma  em  relação  ao

padrão  histórico,  sendo  fundamental,'destacar a  ampliação  dos  direitos  sociais

e  o  reconhecimento  da  assistênciaFsocial  como-política  pública  de  seguridade

social,deverdoEstadoedire`itodo'cidadãoquedelgnec,essitar.

0  art.194  da  Constituição  Federal  caracteriza  a,s'eguridade  social  como

um   conj.unto   integrado   de   ações   de   iniciativa.dos  `poderes   públicos   e   da

sociedade destinada a assegurar saúde,  previdência e a assistência social.

Observa-se  que  a  seguridade  social  é  compost.a  a  partir  da  fixação  do

conjunto  de  necessidades  que,, são  considerados, básicos  para  a  sociedade,

nessa  linha  a  Constituição  Federal  t)onstituiu -Ó 'tripé  composto  em  igualdade

condições  pelas  política_§  públic-aé' da  saúde,   previdência  social  e  assistência
.1

social.

A  assistência  social  encontra-sé  delineada  no  aft.  203  da  Constituição

Federal      como      àquela      proteção      devida     a     quem      dela      necessitar,

independentemente de contribuição seguridade social.

Em   1993   com   a   edição  da   Lei   n°   8.742,   07  de  dezembro  de   1993,

denominada    Lei   Orgânica   de   Assistência   Social   -   LOAS   organizou-se   a

assistência   social   por   meio   de   um   sistema   descentralizado   e   pariicipativo

denominado  Sistema  Único  de  Assistência  Social  -SUAS  o  qual  é  integrado

pelos   entes  federativos,   conselhos   de  assistência  social   e   as   entidades   e

organizações  de  assistência  social.  lmportante  destacar que  em  2011,  com  a

edição  da  Lei  n°  12.435,  de  06  de  julho  de  2011   que  promoveu  alterações

substanciais a LOAS,  o sistema descentràiizado e participa{ivo que organiza a
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assistência social  passa a ser  reconhecido em  Lei  como SUAS. A LOAS  prevê

a repariição de competência entre os entes federados conforme prevê os  arts.

1213,14  e  15  para  a  consecução dos  objetivos  da  assistência social  e,  ainda,

nos   arts.    5°,    6°,    8°,    10,    11,    16   e   30,   estabelece   normas   essenciais   a

implementação   do   SUAS   e   a   oferta   de   servíços,   programas,   projetos   e

benefícios de assistência social.  Especificamente o ari.  11  da LOAS estabelece

que  as  ações  socioassistenciais  nas  trêé  esferas  de  governo  realizam-se  de

forma articulada,  cabendo a coordenação e as  normas gerais à esfera federal,

a  coordenação  e   apoio  as  gestões   úunicipais   ao   Estado  e  organização  e

execução dos serviços,  programas,  projetos e benefícios a esfera municipal.

Desse  modo,  cabe  a  cada  ente  organizar-`à  assistência  social  por  meio

do  sistema  descentralizado  e  parti,çípativo  denominado  SUAS,  de  acordo  com

sua  competência,   em   consónânçia  com   ConstituiçãoLFederal   e  as   normas

gerais   exaradas   pela   União,   de  forma   a   otimizar  os,  recursos   materiais   e

humanos,  além de  possibilitar a  prestação dos serviços,  benefícios,  programas

e projetos da assistência social com` hi.élhor qualidade à p,opulação.

Portanto   considerah-do  a   importância  do  cgnhe;imento  sobre  a  Assistência
E

Social,   como   política   pública   setorial-qüe   tem   como   um   dos   princípios   e

obj.etivos  a  proteção  social,  defesa.de  direitos  e  a  vigilância  socíoassistencial

das famílias seus membros e indivíduos no seu território.

Considerando  a  importância  do `preparo  técnico  dos  trabalhadores  do

SUAS,    para  uma  atuação  mais  qualificada  na  relação  com  os  usuários  e  no

trabalho  social   com  famílias  seus   membros  e  indivíduos  e  comunidade,   na

qualidade   da   gestão   da   política   e   na   qualidade   das   deliberações   pelos

conselheíros   é   primordial   a  educação   permanente  de  todos   envoMdos   na

organízação do SUAS.

A  proposta  em  pauta  se  predispõe  a  colaborar  com  a  qualificação  de

técnicos,  gestores e conselheiros sobre a  Política Pública de Assistência Social

para  que  possam  se  preparar  e  assumir  os  desafios  de  potencíalizar  com

competência   os   espaços   de   trabalho   dentro   dessa   política   nas   gestões

municipais.
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OBJETIVO GERAL:

Qualificação   dos   trabalhadores   SUAS   do   município   com   ênfase   na

proteção social  básica visando a organização e estruturação de seus serviços,

benefícios,     programas     e     proi.etos     na    qualific.gção     do     atendimento    e

acompanhamento  das  famílias,   seus  membros  e-'indivíduos  em  situação  de

risco  e  vulnerabilidade  social,  por  meio  qo  trabalho  social  nos  equipamentos

socioassistenciais   (CRAS  -  Centro  de   Referência   de  Assistência  Social)   e

centros  de  convivência  e  na  importância da  intersetorialidade e  integração  dos

serviços,  benefício e transferência de rénda.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: '

NO  QUE TANGE A OPERACIONALIZACÃO  DOS SERVICOS.  BENEFÍCIOS,
PROGRAIVIAS E PROJETOS DE PROTECÂO SOCIAL BÁSICA

•    A  impoftância  da  proteção  sQçial  básica  na  sua.ação  de  prevenção  e
cuidado  antecedendó  as  vuinerabíiidades  e  récos'sociais  vívenciadas

peias famíliast,  é-e-us  merhbros e indívíduos;-.r-
1

•     0  papel do CRAS  na sua  ãrça` cie;abrangência e a atuação dos técmicos
de referência e cx)ordehador`'i   '+

[

i
11

•    A Tipfflcação  dos  serviços  de  proteção  social  básica  e a  importância  de

sua ação e as seguranças afiançadas no acompanhamento das famílias;

•     Qualfficar   o   trabalho   social   do   PAIF   executado   pelos   técnicos   de

referência do CRAS na perspectiva da emancipação e protagonismo das
famílias,    seus   membros   e   indívíduos   no   desafio   do   serviço   para

promover a prevenção e assegurar direftos

•     Qualmcar o trabalho social  do SCF\/ acompanhado pelos  orientadores e

facHitadores  de  oficinas  e  referenciados  pelos técnicos  de  referência  do
CRAS  e  sua  articulação  com  o  PAIF,  complementando  o  trabalho  de
atendimento e o acompanhamento das famílias;
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•    A  importância  da  intersetorialidade  entre  as  políticas  públicas,  a  rede

socioassistencial  na  garantia  dos  direitos  das famílías,  seus  membros  e

indivíduos;

•    A estruturação  e  o acompanhamento das.'famílias benefíciárias do  BPC,

Benefício  eventual,  PBF  e  o  Protocolo-de  Gestão  lntegrada  de  Serviço,

benefício e transferência de renda `na garantia dos direitos das famílias;

•    A importância dos programas na qualifícação dos serviços e no papel da

política de assistência social  na relação com outras políticas;
-'          --.L

•     Estratégias de operacionalização e profissiohalização do SUAS:  0 plano

de   acompanhamento|  famil\;ar   e   sua   co.ntribuição   na   autonomia   das

famílias e o  Prontuário.

JUSTIFICATIVA:
1

Considerando    a    ResoluçãoL.  do    ÕNAS    -Conselho    Nacíonal    de

Assistência   Social,   n°_   1_8   de -15/07/13   que   estabelece   prioridades   e   metas

especificas  para  a  gestão  municipal'do  Sistema  Único  de  Assistência  Social,

dentre  as  quais  salientamos  especialmente:  percentual  de  acompanhamento

das famílias beneficiarias do BPC, do  PBF -Programa  Bolsa Família e aquelas

inseridas  no  CADUNICO  como  prioridade  da  PSB-  Proteção  social  básica;  e

acompanhamento      de      famílias      de      crianças      acolhidas,      bem      como

acompanhamento  de  famílias  em  situação  de  violação  de  direitos  decorrente

do  uso  e  abuso  de  drogas,   como   prioridade   no  âmbíto  da  proteção  social

especial;

Considerando  o  Dec`reto  Presidentcial  n°  7.636  de  07/12/11  que  dispõe

sobre  o  apoio  fínanceiro  do  Governo  Federal  por  meio  do  IDG  SUAS,  e  que

define     especialmente     quanto     ac)     critério     de     "qualidade     dos     serviços
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socioassistenciais  prestados"  a  ser  considerado  para  operacionalização  deste

cofinanciamento federal;

Considerando  a  Poriaria  337  DE  15/12/11,  do  MDS  que  trata  do  lGD

SUAS,  e defíne que  o  lGD SUAS -M será  calculado considerando o  Índice de

Desenvolvimento  do  CRAS  -  lDCRAS,  tendo  em 'vísta  os  quatro  indicadores

dentre os quais está inciuído as atividades realizàdas por este equipamento.
í(

A   proposta   em   pauta   se   prçdispõe   a   colaborar   com   as   gestões

municipais     no     atendimento     aos     desafios     supracitados     e     qualificar    o

atendimento,  o acompanhamento das fámíiias de forma profissionaiizada e que

de fato garanta seus direitos.

E  considerando  a  impç)hâncià  e  a  relev-ânó`ia  da  proteção  social  básica

dentro  do  Sistema  Único  dé  Assistência  Social  -  SUAS  pela  sua  ação  de

prevenção  esta  proteção  é,a  esbinha  dorsal  desse  sistema  e  necessita  de

técnicos   preparados   e  capacitadQs   continuadamente   paràL.dá  conta  da   sua

função    antecedendo    as    situações    qué   vitimiza    as   famílias    tirando    sua
1,1y

capacídade  de  proteção,  de_reprodução social  de enxergar as  potencialidades

e os apoios na família e no território onde vive.m.

PUBLICO-ALVO:

•     Gestores,     técnicos     de      NÍ.vel     superior,      médio     e     fundamental,

trabalhadores  do SUAS  que atuam  no  município  na  gestão,  no  CRAS  e

conselho.

CARGA HORÁRIA:

•    40horas

LOCAL:

•     Será definido pelo  munícípio
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EQUIPAr\/IENTos E EspAco:

EQUIPAMENTOS:

•     Datashow
•     Microfone

•     Equipamentodesom

ESPAÇO:

•     Ampio com cadeiras móvei§ éiue
•     Confortável para os participantes
•    Caféeágua

possa formar grupos

MODULOS:                                        j             {

•   A formação  está  dívid(ida  em  módulos  que vai  abranger todo  o  Sistema

Único de Assistência SocHiai, desde da`-àestá'o, as proteções visando sua

organização,  estruturação á operacion-alização dós serviços,  benefícios,

programas  e  projetos .asshri  como  também  .a  reláção  do  SUAS  e  as

entidade e o trabalho do CMAS.  Nessa primeira etapa será o modulo da

Proteção Social  Básica.

NO TEMAS ç4B`Ç4`,..riQRá±i±_A_,

01

A importância da proteção social básica na

08h
sua     ação     de     prevenção     e     cuidado
antecedendo  as  vulnerabilidades  e  riscos
sociais   vivenciadãs   pelas   famílias,   seus
membros e indivíduos;

02
0    papel    do    CRAS    na    sua    área    de

08habrangência  e  a  atuação  dos  técnicos  de
referência e coordenador;
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03

A   Tipificação   dos   serviços   de   proteção

08hsocial  básica  e  a  i-mportância de  sua  ação
e       as       seguranças       afiançadas       no
acompanhamento das famílias;

04

Qualificar     o    trabalho     sociál     do     PAIF

08h
executado pelos técnicos de  referência do
CRAS  na  perspectiva  da  emancipação'  e
protagonismo  das  famílias,  seus  m'eriibros
e   indivíduos   no   d,esafio   do  serviço   para
promover a prevenção e assegurar direitos

05

Qualificar    o    trabalho    social-   do    SCFV

08h

acompanhado      pelos      orientadores      e
facílitadores   de   oficinas   e,   referenciados
pelos  técnicos  de  referência  do  CRAS  e
sua         articu lação         com         o         PAI F,
complementando         o         trabalho         dé
atendimento   e   o   acompanhamento   das
famílias;

06

A  imporiância   da   intersetorialidade   entre

08has         políticas         públicas,         a         rede
socioassistencial  na  garantia  dos  direitos
das famílias,  seus membros e indivíduos;

07

A  estruturação  e  o  acompànhahiento  das

08h
famílias   beneficiárias   do   BP_C;-   Benefício
eventual,   PBF   e_  o   Protocolç)   de   Gestão
lntegrada      de      Serviço,       benefício      e
transferência   de   renda   na   garantia   dos
08direitos das famílias;

08

A       importância       dos       programas       na

08hqualificação   dos   serviços   e   no   papel   da
política   de   assistência   social   na   relação
com outras políticas;

09

Estratégias       de      operacionalização      e

08h
profissionalização   do  SUAS:   0   plano  de
acompanhamento        familiar        e        sua
contribuição na autonomia das famílias e o
Prontuário.
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DESENVOLVIMENTO  DOS  MÓDULOS:

A  metodologia  que  será  desenvolvida  em  cada   módulo  consiste  em

exposições dialogadas,  slides motivadores, dinâmicas de grupos referentes aos

temas   e   de   qualificação   das   relações   interpessoàis   da   equipe  técnica.   A

construção   de   planos,   diagnóstico,    estudo  'dé   caso,    oficinas   de   escuta,

trabalhos  em grupos.  A capacitação  contaFã`óom  uma programação  para  cada

módulo,   duas   avaliações   sendo   umã  por  módulo  que  será   realizada   pelos

participantes  e  a  outra  será  de  avaliação  dos  técnicos  pelos  facilitadores  que

poderá ser indMdual ou em grupo.

AVALIACÂO DO ASSESSORAWIENTO TÉCNICO`:

0  assessoramento téc;nicx)  contará com dua';  avanações sendo  uma  por

módulo  e  escrita   que  será irealjzàda   pelos  téc-nj_cos   e  entr¥ue  no  final   do
L)a

assessoramento  e  a  outra  s'prá  uma  auto-avaliàção  d+os  t€cnlcos  no  final  de
i,-`

cada  dia.  Os  técnicos  também  cohtaíão  com  o  apcjiQ  da  facilftadora  após  o
A        ,J          _--y

assessoramento,  para-trra+'dúvidas, 'orientação no áLecorrer do desenvoMmento
;,-

do  Seu trabalho  no  CRAS/CREAS,:  L    ;ri_    L -,..- T
<-,:

MATERIAL DE CONSúi+Á-PARA OS TÉCNICOS

Será   enviado   para   equipe   de+gestão   do   municípío   os   materiais   de

consulta  e  leftura  para  ser  colocado  em  DVD  e  dístribuído  com  os  técnicos,

assim como também a avaliação escrita.

ORCAMENTO:

0 orçamento será definido considerando o seguinte:

Será  cobrado  um  valor  pela  formação  para  trabalhadores  do  SUAS  e  será

calculado  considerando  os  dias  de trabalho:  será  uma  semarm,  cada  dia são 8

horas,  uma semana 40 horas,  o valor setá R$ 7.900,00 sendo as despesas de

deslocamento,  hospedagem e alimentação custeada pelo município.
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CERTIFICACÂO:

A   certificação   será   dada   pelo   município   que   está   patrocinando   a

formação  dcs  operadores  do  SUAS  e  atendend~o,;uma  das  responsabilidades

que a gestão  municipal tem  no  pacto federativo juntamente  com  o estado  e  a

união'                                                                                            `J      ,/

RESPONSÁVEL TÉCNICA       J

Emanuela   Silva   Brito-   Bacharela`   em   Serviço   Social   pela   Universidade

Católica  do   Salvador  (UCSAL  200`8),   Especialista  Lem  Trabalho   Social   com

Famíiias   e   Comunidades   (úVA   ,2oii),   Especiaii'sta   ém   Serviço   Sociai   e

Políticas   Públicas   (lpROFl+   2014).   Ex-gestora   de -Àssistência   Social   nos

municípios    de    Milagres    e  '.Amélia    Rodrigúes,' 'rcolabóradora   do    Conselho
1

Estadual de Assistência Social -CEAS/BA para realização de Conferências de

Assistência  Social,  consulto+a  Social  em  Políticas  Públicas  na  GESTpli"  -

Gestão e Planejamento  Municipal, A`liança Soluções `em Gestão Pública LTDA,

CONLIC   Assessoria   em   Gestão   Pública   LTDA   ME   e   SB   Consultoria   e
_           -=--T---          `

Assessoria em Gestão Pública e SeMéos.
1

£eiàsfi#irito
nsmr,aeAss:::`;;Ê=:S::#:¥;%;Ç:+à3sária/Administradora

EE

Em
Empresária/Administradora
SB Consultoria e Assessoria
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ÉSAçtE`sAG¥ÃÇA

Alagoinhas/BA, 27 de fevereiro de 2018.

A Prefeitura  Municipal  de Valente.

Ref.:   Consulta de Preços Processo n°148/2018.

Prezados,

Cumprimentando-os  com  apreço,  encaminho  consulta  de  preçc)  sobre

formação  de  operadores  e  gestores  do  Sistema  Único  de  Assistência  Social  -

SUAS do município de Valente-BA,  conforme Processo n°148/2018.

Desde   já,    me   coloco   à   vossa   disposição    para    prestar   quaisquer

esclarecimentos que se façam necessários.

Atenciosamente,

liança Soluções em Gestão Pública
CNPJ n° o8.409.080/000145

LTDA ME



sAÇEE'sAG¥ÃçÚBAÀ
CONSULTA DE PREÇO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

Processo n°148/2018

0bjeto:  Formação de Operadores e Gestores do Sistema Único de Assistência Social -SUAS
da Proteção Social  Básica do  município de Valente/BA.

Descrição  do  Serviço:   Qualificação  dos  trabalhadores  SUAS  do  município  cc]m  ênfase   na

proteção  social   básica  visandci  a  organização  e  estruturação  de  seus  serviços,   benefícios,

programas  e  projetos  na  qualificação  do  atenclimento  e  acompanhamentc)  das  famílias,  seus

membros e indivíduos em situação de risco e vulnerabHidade social,  por meio do trabalho scicial

nos  equipamentos  socioassistenciais  (CRAS  -  Centro  de  Referência  de  Assistência  Social)  e

ceritros   de   convivência   e   na   importância   da   intersetorialidade   e   integração   dos   serviços,

benefício e transferência de renda.

Planilha Descritiva dos Serviços

lTEM UND QTDE
VALORUNITÁRIC) RS VALORTOTALRSDESCRIÇAO

01 H 08

Formação   da   equipe   de  referência   do   PAIF/CRAS:   A

R$1.620,00 R$1.620,00
imporiância  da  proteção  social  báslca  na  sua  ação  de
prevenção e cuidado  antecedendo as vulnerabilidades e
riscos sociais vivenciadas  pelas famílias,  seus  membros
e  indivíduos;

02 H 08
Formação da equipe de referência do PAIF/CRAS: 0

R$1.620,00 R$1.620,00papel do CRAS na sua área de abrangência e a atuação
dos técnicos de  referência e cocirdenadcir;

03 H 08

Formação    da    equipe    do    SCFV:    A    Tip'ificaçãc)    dos

R$1,620,00 R$1.620,00serviços  cle  proteção  social  básjca  e  a  importância  de
sua      ação      e      as      seguranças      afiançadas       no
acompanhamento das famílias;

04 H 08

Formação   da   equipe   do   SCFV:   Qualificar  o   trabalho

R$1.620,00 R$1.620,00

social  dc)  PAIF  executadc)  pelos  técnicos  de  referência
do      CRAS      na      perspectiva      da      emancípação      e
protagonismo  das  famílias,  seus  membros  e  indivíduos
no  desafio  do  serviço   para   promover  a   prevençao   e
assegurar direitos;

05 H 08

Fc)rmação   da   equipe   do   SCFV:   Qualificar  o   trabalho

R$1.620,00 R$1.620,00

social   do   SCFV   acc>mpanhado   pelos   orientadores   e
facilitadores  de  oficinas  e  referenciados  pelos  técnicos
de  referência  do  CRAS  e  sua  articulação  com  o  PAIF,
complemen{ando    o    trabalho    de     atendimento    e    o
acompanhamento das famílías;

Total Geral R$8.100,00

liança Soluções em Ge§tão
CNPJ n° OB.409.o8o/00ol45

Pública LTDA ME
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE

PRAÇA GETÚLIO VARGAS,1
-      CENTRO

VALENTE-BA

CNPJ:  13.845.896/0001-51

DESPACHO  DA COMISSÂO

Número:                           .       07-022/2018

Critério do Julgamento:   Dispensa

Objetivo: CONTRATAÇÃO  DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL,  PARA CAPACITAR EQUIPE DE  PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA,
PROGRAMA DE ATENÇÃO  INTEGRADA'A FAMÍLIA E SERVIÇOS  DE
CONVIVÊNCIA E  FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS.

Licitantes Particípantes
códigiõ Nome

34505 EMANU-ELAS!LVABBITO~ME

ü.                                                                  Licitante(s) Vencedore(s):
Nome do Vericedor

EMANUELA SILVA BRITO -ME

Na  do  Produto Nome/Descrição do Produtçi QTD UN

Valoíes exilValorUnitário ressos em R§ /1  00\Total

6279 CAPACITAÇÃO  DA  EQUIPE`DE  PROTEÇÃO  SOC]AL BÁSICA.  PROGRAMA  DE 1 Und_ 7.900,00 7.900,00
ATENÇÃO  INTEGRADA A FAMILIA E  SERVIÇOS  DE CONVIVÉNCIA E
FOF`TALEC!MENTO  DE VÍNCULOS.

CAPACITAÇÃO DA EQUIPE DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA,  PROGRAMA
DE ATENÇÃO  INTEGRADA A FAMiLIA E  SERvlços  DE CONVIVÊNCIA E
FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS.

VALOR TOTAL DOS ITENS R$       7.900,00

sete mil e novecentos reais

Subíí\etemos  à  apreciação  desse julgamen!o  ao  Chere  do  Execullvo,  sugerindo  a  homologação  e  adj`udicação  dc7  procedimento  licítatórío

1del
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PRAÇA GETULIO VARGAS,1
PRAÇA GETÚLIO VARGAS,1
CENTRO
VALENTE/BA

13.845.89 6/0001 -51

RESUMO  DO  PROCESSO  DE  DISPENSA

Dispensa  No.

Data da Reunião:

Data da Adjuclicação:

Critério de Julgamento:

Objetivo,

07-022/2018

27/02/2018

Dispensa
CONTRA.TAÇÂO   DE   EIVIPRESA   ESPECIALIZADA   NA  ÁREA   DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL,PARACAPACITAREQUIPEDEPROTEÇÃOSOCIALBÁSICA,PROGRAMA
DE ATENÇÃO INTEGRADA A FAMÍLIA E SERVIÇOS  DE CONVIVÊNCIA E

Unidad-e  Orçamentária:    071000 -FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Projeto / AtividacleE(Ação)  :    2026 -SERVIÇOS  DE  PROTEÇÃO  E ATENDIMENTO  INTEGRAL`Á  FAMÍLIA
Elemento de  Despesa :      339039000000 -Outrc)s servlços Terceirc)s -Pessoa'Jurídíca
Fonte de Reciirso  :   29 -Transferêncía   de FNAS
Valcir Utilizado:  0

Unídade Orçamentária:    071000 -FUNDO  MUNICIPAL  DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Projeto / AtMqade  (Ação)  :    2031  -SERVIÇO  DE  CONVIVÊNCIA E  FOF`TALECIMENTO  DE ViNCULOS
Elemento  de Despesa  :      339039000000 -Outros serviços Terceiros -Pessoa Jurídica
Fonte  de RecLirso  :   29 -Tíansferéncia   de  FNAS
Valor Utilizãdo:  0

Vencedor(es):                                                                                                                                                                     *

EMANUELA SILVA BRITO -ME

P artici pa ntes :            8#(

EMANUELA  SILVA BRITO  -ME

.

com,s=ãopev„{{       Nomeadape[ota,    Decreto                  no  o36,20ts  deo2dejaneào.deáo.t8

Jeffers:,#d::ree,ra §ouza                               Aú|ÊÉ#od;ei=S\|::;.                       MAR,NE,:?gâwâoR£:`mDbEr:L,VE,"

1de1



:=:jÉ±=;p   Ú     PREFEITURA  MUNICIPAL DE VALENTE

`::s+itEtE*.
PRepEITl)R^MÜNICIPAL

OE  VAL6lltE

PRAÇA GEl.ULIO  VARGAS,  1

CENTRO

VALENTE/BA

CNPJ:  13.845.896/0001-51

TERMO  DE ADJUDICAÇÂO  PELO GESTOR

N° do Processo de  DÍspensa:07-022/2018

1
0  Gestor  da(o)  FUNDO  MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA  SOCIAL  DE  VALENTE,  Estado  da  BA,  no  uso

de  suas  atríbuições  legais,  em  conformidade  com  a  Lei  n°  8.666/93,  de  21   de  julho  de  1993  e  em  obsewãncia  ao
processo  da  Dispensa  N°.  07-022/2018,  tendo  em  vista  os  preços  e  demais  condições  oferecidas  por esta,  conforme
Edital,  obe`decidas  as.exigências  legais  e  regulamentares,   decide  ADJUDICAR  a/o  CONTRATAÇÃO   DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA   NA   ÁREA   DE   ASSISTÊNCIA   SOCIAL,   PARA   CAPACITAF`   EQUIPE   DE   PROTEÇÃO   SOCIAL
BÁSICA,      PROGRAMA      DE      ATENÇÃO      INTEGF`ADA     A      FAMiLIA      E      SERVIÇOS      DE      CONVIVÊNCIA      E
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS„ tendo como vencedora(s) o/a(s) fornecedor/a(s):

EMANUELA SILVA BRITO  -ME

VALENTE -BA , 27 de fevereiro de. 2018

1de1
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PREFEITURA MUNIC!PAL DE VALENTE
PBAÇA GETÚLlo VARGAS,  i
CENTRO
VALENTE/BA
13.845.896/0001-51

TERMO  DE HOMOLOGAÇÃO

N° do  Processo de  DÍspensa:07-022/2018

Atenclendo a  decisão da Comissão  Permanente de Licitação cla(o)  PF`EFEITURA MUNIGIPAL  DE VALENTE,
fica homologada a adj.udicação feita por esta que teve como vencedor(es):

EMANUELA SILVA BRITO -ME
Objetivandc):  CONTRATAÇÃO  DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  NA  ÁREA  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL,  PARA

CAPACITAR   EQUIPE  DE   PROTEÇÃO   SOCIAL   BÁSICA,   PROGRAMA   DE  ATENÇÃO   INTEGRADA  A   FAMÍLIA  E
SEFM-ÇOS   DE  CONVIVÊNCIA  E   FOF`TALECIMENT0   DE  VÍNCULOS..  Autorizo,   portanto,   o  c)bjeto  desta  presente

VALENTE -BA ,  27  cle fevereiro  de 2018

Cffiffl:
_---` `

ÁdíiaíiodeojiwúAr6Üjo
f+eféito
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PRAÇA GETULIO VARGAS,1
CENTRO
VALENTE/BA
CNPJ:  13.845.896/0001 -51

DECLARAÇÃO  DE PUBLICAÇÃO DO RESULTADO

Declaramos para ôs devidos fins,  que demos ampla divulgação ao resultado da dispensa n° 07-022/2018, na espécie
Serviço Gerais,  critério Dispensa,  para CONTRATAÇÃO  DE EMPF`ESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL,  PARA CAPACITAR  EQUIPE  DE  PROTEÇÃO  SOCIAL  BÁSICA,  PROGRAMA  DE ATENÇÃO  INTEGRADA A
FAMÍLIA E SEFWIÇOS  DE CONVIVÉNCIA E  FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS.,  tendo como contratada a
empresa/fc)rnecedor:

1
-EMANUEL.A SILVA  BRITO  -ME

Fundamentado  no quc} determina a lei 8:666/93 e suas alterações.

A presente Declaração é a expressão da verdade,

Página  1  de 1
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE VALENTE -BA
Terça-feira

13 de Março de 2018

Ano  H -N°  38

MUNICÍPIO  DE  VALENTE-BA.

AVISO DE  RATIFICAÇÃO  E  HOMOLOGAÇÃO  DA DISPENSA N° 07-o22/2oi8,  P, A.  N°

140/2018.

OBJETO:  0  Município  de  Valente  na  Bahia  avisa  que  considerando  o  resultado  final  de julgamento,  HOMOLOGOU

o  resultado  da   DISPENSA  ng  07-022/2018,   para   contratação  de  empresa   especializada   na  área  de  assistêncía

social,  para  capacitar  equipe  de  proteção  social  básica,  programa  de  atenção  integrada  a  família  e  serviços  de

convivência  e  fortalecimento  de  vínculos.  Empresa:  EMANUELA  SILVA  BRITO  -ME,  CNPJ  (MF)  27,079.569/0001~

40`  Valor Total:  R$  7,900,00  (Sete  mil  e  novecentc]s  reais).

Valente-Ba, 27 de fevereiro de 2018.
MARCOS ADRIANO  DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito.

Esta  edição encontra-se  dispc)nível  no site  www.diariooficialba.com.br e  garantido sua autenticidade  por certificado  digital  lcp-BRA5lL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE
PRAÇA GETÚLIO VARGAS,1
CENTRO
VALENTE/BA

13 .845.896/0001 -51

CRONOGRAMA

DISPENSA:-N°     07-022/2018

DATASt
Reunião:                                                                        Parecer contábil:  27/02/2018                   Adjudicação:            27/02/2018

eÊ;;io presidente:  27/02/2018                            Parecer Jurídico:   27/02/2018                   Pubi. Ratificação:   27/02/2C)i8
Ü-Íi-cio contador:     27/02/2018                            Homologação:         27/02/2018                   Ratificação:                27/02/2018

Oficio Advogado:   27/02/2018                            Resultado:                 27/02/2018

Objetivo:      CONTRATAÇÃO  DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL,  PARA CAPACITAR
EQUIPE DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA,  PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRADA A FAMÍLIA E SERVIÇOS
E}E  CONVIVÊNCIA E  FORTALECIMENTO  DE VÍNCULOS.
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