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MUNICIPIO DE VALENTE
& ESTADO DA BAHIA

By Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°. 016/10, DE 21 DE MAIO DE 2010

institd novo Plano de Cargos,
Carreira e \Venamentos da Rede
Piblica Mumcopal de Ensno de
Valente e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALENTE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuiches legais, faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sandono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei institul & estrutura os principios € normas do Novo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos trabalhadores na Rede Publica Municipal de Ensino de
Valente, nos termos da legisiagao vigente

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Plblica Municipal de Ensino de
Valente € formado pelos trabalhadores em educagdo que exercem fungBes de docéncia
e de suporte pedagdgico, administrativas e de apolo; dos cargos ou emprego de
' carreira com formacdo de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos
ocupadionais refativos 30s objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educac3o.

carfTuLo 1
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vendmentos da Rede Piblica Municipal
de Ensino de Valente, objetiva 0 aperfescoamento profissional continuo € a valorizagao
dos trabalhadores em educacdo através de remuneracao digna e, por consequénda, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados @ populacdo do
Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principlos e garantias:

I - reconhecimento da impontancia da carreira publica e de seus agentes;

II - profissionalizacio, que pressupbe qualificacdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneracao digna e condigdes adequadas de trabalho;

III - formacdo continuada dos trabalhadores em educacao;

IV - promogao da educagao visando 30 pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para 0 exercico da odadania,

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divuiigar 0 pensamento, a arte e 0
saber, dentro dos ideais de democracia;
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V1 - gestdo democratica do ensino pdblico municipal;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promog3o nos niveis e da progressao nas
classes;

IX - periodo reservado ao Professor, inciuido em sua carga hordria, a estudos,
planejamento € avaliagao do trabalho discente;

X - estimulo a0 aperfeicoamento, 4 espedializacdo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a0 conjunto da
populacao do Municipio; ;
CAPITULO IIX
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art, 4° - Para efesto desta Lel

I - Plano de Cargos, Cafreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico que

- define e regulamenta condicBes de movimentacdo dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizacdo dos profissionais, com
estrutura, organizacdo e definicdo clara, voitada para 0 exercicdo funcional entre
profissionals e a adminstracao poblica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do servico puiblico, com
denominaclo propria, nimero certo, atribuicdo e responsabilidade espedifica e
estipéndio correspondente, para ser prowido e exercido por um titular;

111 - Emprego Publico — o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, 0 posto
de trabalho ocupado por servidor celetista.

IV - Servidor - pessoa fisica legaimente investida em cargo ou emprego pablico, com
direitos, deveres, responsabllidades, venomento e vantagens previstas em lei;

V - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educacdo, titulares do cargo
de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

VI - Fungdo - comunto de atribuigbes de caréter definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com
remunNeragao ou Nao;

VII - Fungles de Magistério - atividades de docénda e suporte pedagdgico
administrativo direto @ docéncia, induidas as de administragdo escolar, supervisao
escolar, inspecdo escolar, orlentaco educacional e planejamento aducacional;

VIII ~ Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho redativo ao
apoio operacional, especializado ou n3o, que requer escolaridade no Ensino
Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formac3o de nivel médio e
superior;

IX - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionals, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhacimentos e afinidade existentes entre eles;

X - Categoria Funcional - conjunto de camoes definidos em lai dewdamente
ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da
administracdo plblica;
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XTI - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo ou
emprago publico, com a designagao de seu btuiar;

XII - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteracdo na situacdo fundonal e
classificacao do servidor no cargo ou emprego, devidamente definida em le;

XIII - Efetividade - premmogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido por meio de concursd publico e aprovado no estagio probatorio;

XIV - Carreira: conjunto de niveis e dasses que definem a evolugao funcional e
remuneratdna do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de
responsabilidade;

XV - Classe: divis3o de cada Nivel em unidades de progressdo funcional
estabelecendo a amplitude entre 05 MAlOres & Menores vencimentos,

XVI - Grade: conjunto de matrizes de vencmentos referentes a cada cargo ou
empreqgo;

XVII - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou
Certificagao no Programa de Desenvolvimento Educacional;

XVIII - Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor na camrewa através de
procedimentos de progressio;

XVIX — Hora-Aula: tempo reservado 3 regéncia de classe, com a participacdo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados a0 pProcesso
ensino-aprendizagem;

XX ~ Hora-Atividade: tempo reservado 20 Professor em exercicio de docincia
cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamentn, avaliacdo do trabalho
didético, reunido, articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater

pedagogico;

XXI - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em nivess e dasses,

XXII - Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos N0 compativeis com o
sistemna de classificac3o instituido por esta Lei, a serem extintos apés a vacancia.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 59 - A estrutura de cargos, emprego e carrelra do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Muniopal de Ensino de Valente é composta dos Quadros Permanente e
Suplementar

Art. 6° - Compbe o Quadro do Pessoal Permanente da Rede PUblica Muniapal de
Ensino de Valente, os grupos ocupacionals de Magisténo e de Apoio e Administrativo,
COM SUas respectivas Carmeiras,

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Piblica Municipal de Ensino de Valente é integrado pelo cargo ou emprego unico
de provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagdo, habilitagdo
e padrao de vencimento.
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§ 1° - Para 0 exerccio do cargo ou emprego de Professor € exigida a habilitacdo
especifica para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena

§ 2° - Excepconalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lel n° 9.394 de
20/12/96, devera ser admitida como formagao minima para o exercicio da docénda, na
Educacdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao
de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio com formagdo de Magistério.

§ 3®* - Do Professor, quando em atividades de coordenacao, administragao,
planejamento, inspec3o, supervisao e orientagdo educacional, para a educacao basica,
serao exigidas, cumulativamente:

I - preferencialmente, graduacdo em Pedagogia ou pds-graduacdo em area de
educacdo, garantida, nesta formagao, a base comum nacional;

11 - experiéncia docente de 02 (dois) anos
Art. 8° - O grupo ocugddonal de Apolo e Administrativo do Quadro de Pessoal

Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Valente fica assim estruturado:
1 -~ Cargo com exigéngia de habllitacdo de 4# série do Ensino Fundamental

a) Awdliar de Servigos Gerais Educacionais;
b) Awdliar de Vigildncia Escolar;
€) Motorista Escolar

II - Cargo com exigéncia de habilitagdo de formacdo de Ensino Médio Completo.
a)Awdliar Administrativo Educacional;

III - Cargo com exigéncia de habilitagao de formag3o de Ensino Superior Completo
a) Assistente Administrativo Educacional;

Art. 9° - A estrutura da carreira do Magistério, de Apoio @ Administrativo do Quadro
do Pesscal Permanente da Rede PUbilica Municipal de Ensino de Valente é estabelecida
por Niveis e Classes e tem as especificagbes e vencimentos basicos dos cargos ou
empregos de acordo com os Anexos 1, [T e 111 a esta Lal

§ 1° - Entende-se por especificagdes das categorias fundonais a diferenciacdo de cada
uma relativamente as atribuigBes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualificagfes exigiveis e escolaridade minima necessdria para o provimento
dos cargos que as integram, estabelecidas nas qualificagbes essendais para a seleg3o;

§ 2® - As especificagbes das categorias funconals contém a respectiva denominag3o,
descricdo sintética & analitica das atribuighes, forma e qualificagbes essenciais para a
selecio e outras condighes especials estabelecidas no respectivo edital de abertura do
processo seletivo, se for necessario.

Art. 10 - O cargo onico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
PUblica Municipal de Ensino de Valente serd distribuido na Carmreira em Nivels aos quais
estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo e em Classes, cujos
vencimentos basicos constam da Tabela 1, do Anexo 111 a esta Lel.
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§ 1. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior
habilitacao dentro do Cargo ou emprego de Professor, assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formacao em curso de nivel medio, na modalidade normal;

II — NIVEL I: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena;

III — NIVEL II: formac3o em nivel supenor em curso de licendatura, de graduacio
plena, acrescida de pds-graduacdo obtida em curso de especializagdo na area com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV — NIVEL III: formacio em nivel superior em curso de licendatura, de graduagdo
plena, acrescida de Mestrado em educagac.

V — NIVEL 1V: formacao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena, acrescida de doutorado em educacio.

§ 2° - Os nivels de qUe trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I,
associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a particpagao em programas de
desenvolvimento para a carreira, regulamentada em lel espedifica criada e instituida no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia desta Lel

§ 3° — Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 4 % (quatro por
cento) entre uma Classe e outra

§ 4° - O vencimento inicial do Nivel I comesponde ao valor do venomento inical do
Nivel Especial acrescido de 25% (vinte e anco por cento)

§ 5° - O vencimento inicial do Nivel II corresponde a0 valor do venamento inicial do
Nivel 1 acrescado de 10% (dez por cento)

§ 6° - O vencimento inicial do Nivel IIX, corresponde ao valor do vencimento inical do
Nivel IT acrescido de 10% (dez por cento).

§ 7° - O venamento Inicial do Nivel IV, comesponde 30 valor do vencimento inicial do
Nivel 111 acrescido de 10% (dez por cento)

Art. 11 - Ao Professor ingressante, apés o estagio probatdno, serd atribuido o nivel
correspondente 3 maior habilitagao por ele adquinda

Art. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio & Administrativo da
Rede Plblica Municipal de Ensino de Valente serao distribuidos na Carreira em Niveis
a0s quais estao associados critérios de formacdo, habilitacdo, titulacdo e em Classes.
Art. 13 - Os niveis da carreira a3 que se refere 0 Art. 12 constituem 2 linha de
elevacio funcional em virtude da maior habilitacdo ou Formagao dentro dos Cargos ou
empregos assim considerada:

I - Auxiliar de Servigos Gerais Educacionais, Awdliar de Vigildncia Escolar e Motorsta
Escolar:

a) NIVEL I: com formagao na 42 série do Ensino Fundamental;

b) NIVEL II: com formagdo no Ensino Fundamental completo;
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¢) NIVEL III: com formagao no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua
area correlata;

e) NIVEL V: com formacao de Nivel Superior em drea de conhecimento com refagao
direta 20 ambiente organizacional de sua atuac3o Profissional;

f) NIVEL VI: com formagdo de Nivel Superior acrescido pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuac3o Profissional.

II = Auxdiiar Administrativo Educacional:
@) NIVEL I: com formagso no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Témico em curso profissionalizante em sua
area correlata;

c) NIVEL III: com fofmacdo de Nivel Superior em area de conhecimento com
relacao direta ao ambiente organizacional de sua atuacio Profissional;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Supenor acresodo de pos-graduacio em nivel
de espedalizacio, em &rea de conhecimento com refacdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo Profissional,

III - Assistente Administrativo Educacional:

a) NIVEL I: com formagao de Nivel Superior em drea de conhecimento com
relacdo direta a0 ambiente organizacional de sua atuacao Profissional;

b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Superior acrescido de pds-graduac3o em
nivel de especalizacdo, em area de conhecimento com relacdo direta ao
ambiente organizadonal de sua atuacdo Profissional,

c) NIVEL III: com formagado de Nivel Superior acrescido acrescida de Mestrado
em area de conheamento com relagao direta a0 ambiente organizacional de
sua atuacao Profissional.

d) NIVEL IV: com formac3o de Nivel Superior acrescido de Doutorado, em &rea
de conhecimento com relacdo direta a0 ambiente organizacional de sua
atuacio Profissional

§ 1° - Os nivels de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L,
assocadas a ritérios de avaliac3o de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira,

§ 2*® - Para progress3o entre os Niveis descritos nos incisos 1, 11 e 111 deste artigo sera
mantido o percentual de 5 % (cinco por cento) entre um Nivel @ outro

§ 3° - O servidor Integrante dos Grupos ocupacionais de que trata este artigo,
evoluir de um nivel para qualquer outro seguinte, desde que comprovada a
exigida,

Art. 14 - Para a progressio entre as Classes de um mesmo Nivel, serd mantido o
percentual de 2,5 % (dois inteiros & cinco décdmos por cento) entre uma Classe e
outra.
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Valente com denominacao
estabelecida no Anexo 11 & presente Lei, sendo 0 ingresso no Nivel correspondente a
sua formacdo e na Classe inidal de vendmentos do respectivo Nivel, atendidos os
requisitos de qualificacdo profissional e habilitagao por Concurso Publico de provas e
titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descricdo do cargo, na forma do Anexo 11, referido
neste artigo, a DescricBo Sumdria, as Responsabilidades comuns e por Area de
Qualificacdo, os pré-requisitos de escolardade e formagao profissional para ingresso no
cargo pretendido.

. SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condigdes
oferecidas aos servidores, mediante:

I — elaboragdo de plano de qualificacdo profissional;
II - estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

III - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recurses humanos.

§ 1° - A avaliacao de desempenho a que se refere o indso II deve ser compreendida
Como um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da

: Rede de Ensino e deve ser um momento de formagao em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pritica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes prindpios:

I - Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a partidpacdo direta do avaliado (auto-avaliagao) e
de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as
areas de atuacdo da Instituicdo de ensino, entendo-se por drea de atuacdo todas as
atividades e fungbes da mesma;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

III - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibiitar a andlise d
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado
pelos avaliadores com wvistas & superacdo das dificuldades detectadas para
desempenho profissional.

Praga Getulio Vargas, 001 — Centro - Fone (75) 3263-2222-CEP | Gestor (a): Marcos Adriano de Oliveira Araujo 8

Esta edi¢do encontra-se disponivel no site www.diariooficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL


http://www.diariooficialba.com.br/

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA

Quinta-feira
21 de Margo de 2019
Ano Il - N° 43

§ 3° - As demais normas de avaliagio de desempenho terdo regulamentac3o propria
definida por comiss3o interinstitucional constituida pelo Orgdo Municipal de Educacao e
Conselho Muniopal de Educacdo

Art. 17 ~- O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupadionals ariados na presente
Lel ocomera atraves de Progressbes Vertical e Horizontal.

Art. 18 - A Progressdo Vertical na Carreira para ©s ocupantes dos Cargos de
Professor, do grupo ocupacional de apolo e administrativo € a passagem de um Nivel
para © outro, na mesma Classe em que se encontra, mediante comprovacdo da
Titulacdo exdagida no Nivel seguinte.,

Art.19 ~ Os cursos de pds-graduacio Bto sensue stricto sensy, e de nova habilitagdo,
para os fins previstos nesta Le, realizados peio ocupante de Cargos ou empregos
somente ser§o considerados para fins de progressao, se ministrados por instituic3o
autorizada ou reconhecida por Orgsos competentes e, quando realizados no exterior,
se forem revalidados por instituic3o brasileira, credenciada para este fim.

Art. 20 - A progressao do ocupante de Cargo ou emprego previsto nesta lel ocorrerd a
qualquer tempo, apos o €5tagio probattnio e serd efetivada mediante requenmento do
servidor com a apresentacao de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 21 - O professor com acumulagdo de cargo ou emprego autorizada em  Lei,

podera usar 3 nova habilitacdo/titulacdo em ambos 0s Cargos Ou empregos,
obedecidos 0s critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 22 - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitacdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progress3o.

Art. 23 - A progressao do servidor produzird efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente 30 do requerimento, se comprovada a titulag3o.

Art. 24 - A Progress3o Horizontal na Carreira € a passagem dos ocupantes dos cargos

' do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoo e Administrativo de
uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel & ocorrerd mediante a combinag3o de
critérios especificos de avaliac3o de desempenho, com normas disdplinadas mediante
Lei especifica para este fim, elaborada em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da
aprovacao desta Lei, e a partidpagao em programas de formagdo efou qualificacdo
profissional refadonadas & Educacdo.

Paragrafo énico — SO poderd ocomrer progressdo apds cumprimento do estagio
probatorio,

Art. 25 - A Secretaria Municpal de Educacdo garantird 05 melos para progress3o dos
Servidores.

capiTULO VI 2
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26 ~ A qualificacdo profissional, visando & valorizagao do servidor € a melhonia da
qualidade do servico piblico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagao profissional da Secreta
Municipal de Educacdo ou por solictacdo dos servidores atendendo com prioridade
SUa Integracio, atuaiizacio e aperfeicoamento.

Pardgrafo Onico — Ao servidor em estdgio probatdrio fica garantido o©
desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura
de organizacio da Rede Municipal de Ensino e da Administragao Pablica
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Art. 27 - O processo de Qualificacdo Profissional ocorrerd por inicativa do Governo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacao mediante convénio, ou por
iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender pricritariamente:

I - Programa de Integracdo 3 Administracdo Piblica, aplicado a todos 0s servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Piblica Municipal de Ensino, para informar
sobre a estrutura e organizagdo da AdministracSo Publica da Secretaria Municipal de
Educacao, dos direitos e deveres definidos na legisiacdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educac3o e Plano Nacional de Educacao;

n-PrugramadeCapacwcéo~thcadoaossewdoresparamcawacéodenwos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnologicas ou de
alterac3o da legislac3o, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo, emprego ou fungdo;

III - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporacdo de conhedmentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo ou emprego, através de cursos regulares
oferecidos pela Instituicao;

IV - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporacdo de conhedmentos complementares, de natureza especializada,
relacionados a0 exerdicio ou desempenho do cargo, emprego ou fungdo, podendo
constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simposios, CONGressos e outros
eventos simiares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerendal - destinados a0s ocupantes de cargos ou
emprego de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuigbes inerentes ao cargo ou fungao.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO I
' DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 28 - Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria pelo exercido do cargo instituido
nesta Lel, que compreende 0 vencimentos basicos correspondente ao Nivel e a Casse
em que se encontra na Carrelra, acrescido de vantagens.

Art. 29 - Vencimentos basicos € a retribuicdo pecunidria pelo exercido do cargo ou
emprego da Rede Publica Municipal de Ensino comrespondente 3 natureza das
atribuigdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo.

Art. 30 - A estrutura de vencimentos bésicos do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Piblica Municipal de Ensino compoe o Anexo ITI desta Lei.

Art. 31 - O céiculo do vencimentos bdsicos do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacdionais do Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de
Ensino far-se-4 com base na jomada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo o
principio da proporcionalidade.
SECAO II
DAS VANTAGENS
Art. 32 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de

cargos ou emprego do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a
sequir:
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I - Adiconal por tempo de servico

y) de Esti as Atividades de Classe - GEA
b) de Estimulo as Atividades de Classe Especial - GEACE;
Por deslocamento para area de dificll acesso

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

na forma prevista o

statuto dos

) de Valente, Lel Complementar n® 008/06, de

SECAO I o
DAS GRATIFICACOES

Art. 34. A Gratificacao de Estimulo as Alividades de Classe — GEAC
(vint2 por cento), a ser caiculada sobre 0 valor do ve entos

Quando 0 mesmo estiver em efetiva regéncia de classe

Art. 35. A Gratificagdo de Estimulo as
devida pelo ( (

necessidades

instituida neste artigo 0 ocupante do cargo do

artificado na area de

§2°-A g
Cargo ou empr

devidamer

Paragrafo Unico lor da Unidade de encaminhar para

Secretano Municipal de professores que fizerem jus as gratificactes
nos arts. 3 Le

Art. 37 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, serd paga

gratificacao de deslocamento para area de dificl acesso, calculada sobre o vencimento

do Nivel I, Classe a, jormada de 20 (vinte) horas, da grade de encatura Plena, na
Drdem a seguir
je 7,0 a 15 (quinze) quildmetros da sede do Municipio - 3% (trés
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b) Mais de 15 (quinze) quildmetros da sede do Municipio - 6% (seis por

rardn)
ento)

Paragrafo Unico — A gratificacdo tipificada neste artigo serd paga integralmente
quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma
proporcional aos dias trabalhados

Art. 38 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacao Indica os locais e estabelece
oS Critérios para a aplicacao da gratificacio estabelecida no artigo anterior

Art. 39. O Servidor investido em cargo de provimento efetivo quando nomeado para
exercicio de Cargo em Comissdo, podera optar pelo recebimento de gratficacdo
equivalente a 30 % (binta por cento) do valor correspondents a0 simbolo respectivo
ou pelo valor integral do smbolo, Gue neste caso, serd pago como venamento basico
enquanto durar a investidura, ou ainda pela diferenca entre este e a retribuicao do
Cargo efetivo, assegurada, em qualquer hipotese, o recebimento do adiconal por
tempo de servico previsto no estatuto do servidor publico e nesta &, a ser calculado
sobre 0s venamentos basicos do cargo efetivo

§ 1° - A L& que definir 0 valor dos simboios do Cargo em Comissao de direcao, de
vice-direcao e de coordenacao pedagdgica de unidade de Ensino da Rede Municipal
classificara os simbolos levando em consideracdo 0 numero de alunos, nas seguintes
faixas

I-de 100 (cem) a 199 (cento @ noventa & nove) alunos;

II- de 200 (duzentos) a 299 (duzentos e noventa e nove) aluncs,

III - de 300 (trezentos ) a 399 (trezentos e noventa e nove) alunos,

IV - de 400 (quatrocentos) a 499 (quatrocentos € noventa e nove) alunos;

V - de 500 (quinhentos) alunos em diante

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao definira, por ato proprio, as escolas que se

enquadram na dassificacdo prevista no § 1° deste artigo, bem COmMO 3 COMPOSICa0
basica da administracio escolar @ da coordenagao pedagogica

§ 3° - Os ocupantes do Cargos em Comissao de Diretor Escolar e de Vice-diretor

Escolar tém como funcio administrar a e

Art. 40 - Ao ocupante do Cargo em Comiss30 de Diretor Escolar compete coordenar
e supervisonar as atividades escolares, desempenhando fungbes de natureza
pedagdgica e administrativa, pr culacao escola-comunidade e demais
atribuigoes definidas no Regimento Escolar

Art. 41 - Ao ocupante do Cargo em Comissdo de Vice-Diretor Escolar L’DmfAE \
administrar 0 tumo de sua responsabilidade, supervisionar a execucao de projetes, \
pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas ausénc a\ix

e impedimentos e demais atribuiches definidas no Regimento Escolar \ f
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Art. 42 - Ao ocupante do Cargo em Comiss3o de Coordenador Pedagogico compete
acompanhar e articular a Proposta e Desempenho Curricular da Unidade Escolar, bem
COMO ASSESSOrar 0 corpo docante em planejamentos pedagogicos e projetos

Art. 43 - Quando da nomeacdo dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar, Vice-
Diretor Escolar e Coordenador Pedaglgico de unidades escolares previstos em el
municipal, serd exigida a experiéncia minima de 02 (dots) anos como docente, sendo
reservado © minimo de 50% (cnglenta por cento) das vagas para servidores ja
ntegrantes da Carreira do Magisténo Pdblico Municipal e observados oriténos
estabedecidos em Lel Municipal especifica para este fim

CAPITULO VIII .
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 - Os Profissonais do Magisténo da Rede Publica Municipal de Ensino que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto 8 docénca, submeter
s2-30 as jomadas de trabalho a seguir

I — minima semanal de 20 (vinte) horas,;
I1 - parcial semanai de 25 (vinte e cnco) horas,;
III — maxima semanal de 40 (quarenta) horas

§ 19 - As jomadas previstas neste artigo serao distribuidas em horas-aula e horas
atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se espedificamente a0 Professor em
atividade de docencia

§ 29 - As horas-atividade correspondem a0 percentual de 20% (vinte por cento) a
25% (vinte e onco por cento) da jormada atribuida a0 Professor em atividade de
docingia e sera definida a sua execucao de acordo com a proposta pedagogica da
unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico do
Muniopio

§ 39 - O Professor no exercicio da regénoa de dasse na Educacio Infanbil e nas cinco
primeiras sénes do Ensino Fundamental, sera atribuida preferenciaimente a jormada de
trabalho instituida no Inciso 11 deste arbgo

Art. 45 —~ O aumento ou a reducdo da carga hordria do professor para 0s limites
m&amo & minimo levara em conta o Interesse da Secretana Municpal de Educacdo e a
opGao do professor

Art. 46 - O ttular do cargo de Professor, que nado estela em acumulacao de cargo,
emprego ou fungao publica, podera ser convocado para prestar servico em regime
suplementar, para substituicdo temporana de professares em funcdo docente nos seus
afastamentos legals, obedecido 3 proporcionalidade estabelecida no § 29 do art. 44,

§ 1° - A CONVOCAca0 em regin
NUMEro de horas adicx

¥ suplementar serd remunerada proporconalmente 20
adas a jormada de trabalho do Professor

§ 2° - Cessados 0s motivos que determinaram & atribuicdo do regime suplementar d
trabaiho, o Professor retorma, automaticamente, a sua jormada normal de trabalho \

Art. 47 - Os servdores upantes do cargo efetivo de Professor, com jomada X
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, poderao ter reduzida a sua jomada,
mediante requerimento dirigido & Secretaria Municipal de Educacao

Praga Getulio Vargas, 001 — Centro - Fone (75) 3263-2222-CEP | Gestor (a): Marcos Adriano de Oliveira Araujo

Esta edi¢do encontra-se disponivel no site www.diariooficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL


http://www.diariooficialba.com.br/

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA 21 de Marco de 2019
e

Ano [l = N° 43

Art.48 - Quando o nimero minimo de hora-aula nao puder ser cumprdo apenas em
uma unidade escolar, ou em apenas um tumo, em razao das especificidades da
discipiing, a jomada de trabalho poderd ser completada em outro tumo ou
estabelecimento, conforme sua disciplina ou outra afim, dentro do perimetro urbano
ou zona rural desde que haja disponibilidade de transporte e tempo habil

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de observar-se o previsto no caput, a diregdo
da unidade escolar destinard ao Professor atividades complementares extra-dasse de
natureza pedagigica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino

Art. 49 - Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo
ficam estabelecidos & jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvando-se 0 cumprimento de jormada inferior pelos servidores contratados peio
regime celetista.

SECAO II
DAS FERIAS

Art.50 - Os ocupantes de cargos ou emprego do Grupo Ocupacional do Magisténio
fardo jus a 45 (quarenta & cinco) dias de férias anuais que serao parcelados em duas
etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apés o término do
1° semestre escolar, nos moides da legisiacdo em vigor.

Art. 51 - Aos ocupantes de cargos ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio e
Administrativo fardo jus as féras anuais nos moldes da legislacao em vigor.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ceugommsrm'wns E FINAIS
SE I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Os atuais integrantes do Quadro Permanente de Servidores Municipais do
Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino serdo
enquadradas no Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencmentos obedecidos 05 critérios
estabelecidos nesta Lei

§ 1° - Os servidores que ndo preencherem 0s requisitos exdgidos para Integrar 0
grupo ocupadonal do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Municipal
terdo assegurado os direitos da situacao atual, passando para o Quadro Suplementar.

Art.53 - Os servidores que se encontrem a época de implantagao do Novo Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos em licenca para trato de interesse particular ou licenga
saide, serao enquadrados por ocasido da reassuncao, desde que atendam 0s
requisitos.

Art. 54 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Muniapal de Ensino de
Valente que se encontram a disposicao de outros 6rgaos, com ou sem Onus, N3o serao
enquadrados nos termos desta Lai, salvo retorno imediato para o efetivo exercicio das
suas fungdes.

Art.55 - Da aplicacdo da presente l&i n30 poderd resultar reducdo remuneratona
assegurado 3o servidor o direito ao valor da diferenca entre 0s vencimentos basicos
percebidos atualmente e o fixado nesta Lel como vantagem pesscal nominalmente
identificada.

Art.56 - Os servidores publicos da carreira do Magistério que se encontrarem em
desvio de funcdo, sb se enquadrardo no Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos
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estabelecido nesta Lei quando do retormo as atividades inerentes ao cargo € nele
permanecendo,

Art.57 — No prazo de até 60(sessenta) dias da publicacdo desta Lel, serd instituida
Comissao Especial composta por 04 (quatro) membros, Indcades pela Secretaria
Municipal de Educagdo para acompanhar 0 processo de enquadramento estabelecido
nesta Lai

Art.58 - O servidor que sofrer prejuizo em razao do enquadramento no Novo Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos estabelecido nesta Let, podera requerer, no prazo de
até 60 (sessenta dias) da publicacao do ato, reavaliacdo da sua situacio perante a
Comissdo Especial para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Plblica
Municipal de Ensino

Art.59 - Fica assegurado a0 Professor estudante, o afastamento de suas atribuigtes,
sem prejuizo de seus venamentos e vantagens de cardter permanente, para participar
de estagio curricular supervisionado obrigatdrio, na drea de educagdo, quando tal
atividade for incompativel com o horanio de trabalho.

’ SECAO IT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art.60 - O Enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Valente dar-se-a conforme critérios de habilitagoes, em
nivels iguais ou superiores, 30s que §& ocupam no momento da implantacdo do Novo
Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, 2
jornada de trabalho.

Art.61 — Os atuais Professores I, 11, 111, IV e V da rede municipal de ensino, serao
enquadrados nos Nivel de habilitac3o que Ihes corresponder, na Classe A, passando a
integrar o Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacdional do Magisténio, nos
Seguintes termos:

I - ficam enquadrados no cargo de Professor, NIVEL ESPECIAL, 05 atuais ocupantes
do Cargo ou emprego de Professor I, 11 e [II portadores de curso de magistério ou na
modalidade normal, em nivel médio;

II - ficam enquadrados no cargo de Professor, NIVEL 1, 0s atuais ocupantes de cargo
ou emprego de Professor 1, 11, 111, IV e V portadores de formag3o em nivel superior
em curso de licenciatura, de graduagao plena;

III - ficam enquadrados no cargo de Professor, NIVEL 11, os atuals ocupantes de
cargo ou emprego de Professor I, II, III, IV e V portadores de formacdo em nivel
superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, acrescida de pds-graduagao
obtida em curso de especiaiizacao na drea com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IV - ficam enquadrados no cargo de Professor, NIVEL III, os atuals ocupantes dg
cargo ou emprego de Professor 1, II, III, IV e V portadores de formagao em nive
superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, acrestda de Mestrado e
educacao
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V - ficam enguadrados no cargo de Professor, NIVEL 1V, 0s atuais ocupantes de cargo
ou emprego de Professor 1, 11, 111, IV e V portadores de formacao em nivel superior
em curso de licenciatura, de graduacao plena, acrescida de doutorado em educagao.

Art. 62 — Os atuals servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Servicos
Gerais IV, lotados na Secretaria Municipal de Educacao, serdo enquadrados, no nivel
de habilitacao que Ihes commesponder, na CLASSE A, nos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais Educacionals, passando a integrar o Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apolo

Art.63 — Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar Administrativo
111, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, serdo enquadrados, no nivel de
habilitacdo que Ihes corresponder, na CLASSE A, no cargo de Auliar Administrativo
Educacional, passando a integrar o Quadro de Pessocal Permanente do Grupo
Ocupacional Administrativo,

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 64 - A Parte Suplefientar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino é composta de cargos nao compativels com o sistema de dassificacao adotado
por esta Lel, a serem extintos, apds a vacanda.

Art. 65 - Fica vedado 0 ingresso na estrutura da Parte Suplementar, Cujos Cargos
atuais serao extintos a medida que vagarem

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 66 -~ O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal

de Ensino de Valente, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei,

Art. 67 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo 3 conta de dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 68 ~ Fica revogada a Lel Municdpal n® 216/02, de 28 de janeiro de 2002 e as
disposictes em contrdrio

Art. 69 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 janeiro de 2010, ‘\
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LEI COMPLEMENTAR N°, 016/10, DE 21 DE MAIO DE 2010

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

NUMERO DE Classe  Niveis

CARGOS VAGAS s
DE-A
Professor 360 A-I Especial I
Al e I
Auxiliar de Servigos Gerais Educacionais 150 A-L Iavi
Auxiliar de Vigildncia Escolar 20
Motorista Escolar 12
Auxiliar de Servigos Administrativos 30 A-L Ialv
Educacionais 03
Assistente Administrativo Educacional
TOTAL
.‘\‘
Gabjnete do Preffito/21 de maz/z) de 2010.
/| uBALBiMO ¥ OE'OLIVEIRA
Prefefto
Publique-se 4‘% Cumngra-se
Lfil"}mo

[ ¢
Contifico para os dexios fns, que a
presente Lei fol publicads st data
Valnte-Ba 21 d= rpalo & 2010
f
{4 f
4 ‘15&;' |
E t‘.xrvvr]er
C » Gabingte do Prefeito
f
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LEI COMPLEMENTAR N°, 016/10, DE 21 DE MAIO DE 2010
ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

TABELA I

GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR
REQUISITOS:

Atividade de Docéncia: Graduacio em Licenciatura Plena para atuacao nos
diferentes nivels e modalidades de ensino, e excepcionaiments até a década da
Educacao podera ser admitida, como formag3o minima para o exercicio da docénda na
Educacao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em
nivel médio com formacdo de Magistério. Para atuacao na Educagdo Espedial serd

exigido curso de especializacio na drea

Atividade de Suporte Pedagégico: Habilitacdo especifica, obtida em curso de
Graduac3o, preferenciaimente em Pedagogia ou Pos-Graduagao em drea de educagdo,

garantida nesta formaco, a base comum naconal

Experiéncia : Para 0s Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido a

experiéncia docente de 02 (dois) anos para 0 exercicio destas atividades.

Caracteristicas Profissionais adicionais: o ocupante do Cargo ou Emprego de
Profiessor deve ser capaz de trabaiho mental frequente para retenc3o, Compreensaoc,
julgamento, decis3o, critica, avaliacdo de dados e solughes; capacidade de expressao
verbal e escrita; capacidade de persuas3do; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para
contatos freqlentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autondades,

técnicos e pdblico em geral; capacidade de lidar com informagtes confidendiais.

ATRIBUICOES: ~

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos | \
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua | ~
cidadania; \
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Exerce atividades técnico-pedagdoicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino,

Planeja, coordena, avalia e reformula 0 processo ensing/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativels com ©0s programas a  serem
operacdonalizados;

- Desenvoive 0 educando para © exercco pleno de sua adadania, proporcionando a
compreensio de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pals, tornando-o agente de transformacao social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibiiitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1.1. ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
particpar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e a0
| desenvolvimento profissional;
2. Avakia o rendimento dos alunos de acordo com o negimento escolar,
Informa acs pais e responséveis sobre a frequénda e rendimento dos alunos, bam
como sobre 3 execucao de sua proposta pedagdgica;
Partiopa de atividades civicas, sodals, culturals e esportivas;
Participa de reunides pedagigicas e técnico-administrativas;
Partiopa do planejamento geral da escola;
Contribul para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, Semindrios, CONQressos, encontros  pedagogicos, |
capacitagdes, cursos, & outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanha e onenta estagianos, '
11. Zela pela integridade fisica € moral do aluno;
12. Partioipa da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;
13. Elabora projetos pedagdgicos; —
14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona matenal didatico;
16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; |
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
espedials, para 0s setores especificos de atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa conte(dos; |
15. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;
20. Propiciam 20s educandos, portadores de necessidades especiais, 8 Sua preparacio |
profissional, orientacdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho;
21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e smilares; )
22. Realiza atividades de artiaulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade; |
| 23, Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; ' 1]
24. Participa do conseiho de classe;

w

VimiINo NN
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| 25. Prepara o aluno para 0 exercicio da cidadania; |
26. Incentiva 0 gosto pela leturs; |
| 27. Desenvolve a auto-estima do aluno; |
28, Partiopa da elaboragao e aplicacio do regimento da escola; i
29. Participa da elaboracdo, execuc3o e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; |
30. Orienta o aluno quanto & conservacio da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribul para a aphcagao da politica pedagégica do Municipio € o cumprimento da
legisiacao de ensino;
32. Propbe a aquisicho de equipamentos que venham favorecer as atwidades de
ensino-aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperac3o para os aluncs de mencr rendimento;
34. N\allsaoaoosreferemesarecuoefa;éo 3provacao, reuwacéoeevaséoescolar
| 35. Participa de estudas € pesquisas em sua area de atuacao;
36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar |
do aluno; |
37. Zela pelo cumprimento da legistacdo escolar e educacional;
| 38. Zela pela manutencia.e conservacio do patrimdnio escolar;
39, Apresenta propostas que visem a medhoria da qualidade de ensino;
40. Partiopa da gestao democratica da unidade escolar,
41. Executa outras atividades correlatas. |
1.2- ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO ‘
1. Elabora e executa projetos pertinentes 3 sua area de atuagao;
» Participa de estudos @ pesquisas em sua area de atuacio; ;
3. Participa da promogao e coordenac3o de reunides com 0 corpo docente e discente ‘
“da unidade escolar;
4. Assegura 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
5. Estimuia 0 uso de recursos tecnoldgicos e o aperfesgpamento dos recursos
| humanos;
6. Elabora relatérios de dados educacionais;
777 Emite parecer téonico;
| 8. Participa do processo de lotacAo nuMerca;
| | 9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11. Particdipam da elaboragdo, execucao, acompanhamento e avaliagao de politicas de |
ensino;
| 12. Partiopa da elaboragio, execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola; |
| 13. Estabelece parcerias para desenvoivimento de projetos; ,
14 Arm.dasecom dérglos gestores de educacio e outros;
15 Participa da elaboracao do curriculo e calendario escolar;
[ 16. Incentiva os aluncs a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
| estudantis e outros; e |
17. Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, discipiinas e turmas sob a
| responsabilidade de cada professor;
5 18. Mantém intercdmbio com outras instituigdes de ensino;
| 19. Partiopa de reunides pedagdgicas e téonico-administrativas;
20 Acompanha e onenta o corpo docente e discente da unidade escolar;
[21.Particpa de palestras, semindnios, congressos, encontros  padagogicos,
capacitagdes, cursos € outros eventos da drea educacional e comelato;

22. Participa da elaboracdo e avaliacio de propostas curncudares;

~N
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23. Coordena as atividades de integracio da escola com a familia & 3 comunidade;
24. Coordena conselho de dasse;

" 26. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;
27. Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;
28. Contnibu para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio € 0 cumprimento da

legisiacio de ensino;
|29. Propde a aquisicBo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatino
| da unidade escolar;

|30. Planeja, executa € avalia atividades de capacitacho e aperfeicoamento de pessoal

da drea de educacdo;

31 Apresemaoropostasmewsaname'fauaaamhdadedoenano

32 Contribul para a construgdo e operacionalizacio de uma proposta pedagigica que
objetiva 3 democratizacao do ensino, através da participacio efetiva da familia e

33. Sistematiza 0s processos de coleta de dados relatives a0 educando atraveés Oe
assessoramento  aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do
conhecimento sobre & realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a wilizacdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares; —— |

'35, Promove o intercAmbio entre professar, aluno, equipe técnica e administrativa, e

| conselho escolar; |

36. Trabalha o curriculo, enquaanto processo interdiscipiinar e viabilizador da relagao
transmissdo/producdo de conhecmentos, em consondncia com o contexto sodo-

| politico- -2Conomico;

|37. them os principios norteadores de todas as disdplinas que compdem os
_curriculos da educacdo basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, prunovmdo wsotas consultas e debates, estudos|
e outras fontes de informag3o, a fim de colaborar na fase de discuss3o do curriculo
penodaescola;, = 00

. 39&mamodunza¢odosm&ndos:m<wmsunuadospelooessoa!docente
sugenndo sua participacao em programas de capacitacio e demais eventos;

40, Assessora 0 trabaiho docente na busca de solugfes para os problemas de
reprovagao € evasao escolar;

[41. Cotmbulparaoaoerfaommmmdommedaaprermaoemd&smvdwdapelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementac3do do projeto educativo da |
___escola, consubstanciado numa educacio transformadora; o

|42. Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

43, Participa da andlise e escolha do livro didatico;

|44. Acompanha e orienta estagiérios;

|45, Participa de reunides Interdisciplinares;

%Amlwemommemmmmsmmwm
especiais, para os setores especificos de atendimento;

47. Pvuwveanndmaodo&ummnmmnecessom especiais no ensino regular;

489moawsmmoonmesdeneoes&dadesesoecxaxsasuanreoaacao
profissional, orientac3o e encaminhamento para © mercado de trabalho;

49Cwmadabora¢o executdo e avallacdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

50 Trabalha a mtngracéo sodial do aluno;

51 Triiofperﬂl do aluno, através de observacao, qmos entrevistas e outros;
52. Audlia 0 aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a demanda € a
oferta no mercado de trabalho;
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ntificacdo de comportamentos divergentes dos alunos
solugbes a serem

53. Onenta os professores na o
lesvantando € ssiecionando, em conjunto, altermat
adotadas,

54. Divuiga expenéncias & mateniais reativos & eduCcacao,;

55. Promove € coordena

administrativas e pedagogicas da |

25 30 curriculo e 3

S8. Orienta escolas na regulanzacao e nas NoMmas legais refere

33 escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecmentos escolares, avaliando © desempenho deé Seus|
componentes e verificando cumprimento de NOMmas € diretrzes para gars

eficaca do processo educativo;

£0. Elabora documentos refere plar dos alunos de escoias extintas,;

wia escola € pelo Sistema

dade atinQido pe 0
acispes 3 partir dos

para tomada de

61. Participa da avallags
Municpal de Ensiny

resuitados das av

62. Participa da gestao democratica da unidade escolar,

63. Executa outras atividades correlatas

TABELA II
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO
EDUCACIONAIS

GERAIS §

CARGO AUXILIAR DE SERVICDS
REQUISITOS: 4° série do ensino fundamental, o

experiéncia de 02 dois) anos

A0, manutencao & limpeza em g¢

ATRIBUICOES: Realiza ser

0S5 08 ConNservac
recebe @ entrega documentos, COmespondéncas e objetos,; encaminha pessoas aos

diversos setores da Instituicao; executa tarefas auwdkares de natureza smples,

nerentes 3o preparo e distnbuicao de merendas, selecronando aliment preparando

refeicBes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar,

executa tarefas de awaliar de cla gucacao Infantil (preferencalimente gquando

portador do nived 111)

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

mentos

2INos € exe recebendo ou entregar

0 ProtoCos0s

1. Executa servig
MENSagens O

objetos, assinando ou soliota

no encaminhamento do publico acs diversos setores da Instituicao, [

Al prestando informacoes; |

3. Abastece maqQuInas e equipamentos e efetua Iimpeza penodic g:v.rﬂnrw}:#f. |
condigoes apropriadas ao bom fundonamento; A\
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4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle das
copias solicitadas;

Serve agua, café e lanche, preparando-0s quando Necessano,

w

6. Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

7. Zeia pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando € mantendo a ordem
€ Seguranga dos equipamentos,

8. Efetua servios de embalagem, arrumagdo, transporte e remocao de movels, |
méguinas, pacotes, Caixas & matenals diversos,;

9, Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-io na lxeira ou Incinerador;

10. Abve e fecha portas e janelas da Instituicdo nos hordrios regulamentares,
responsabilizando-se Pela entrega das chaves;

11, Participa de reunites, encontros, Semindnos, CONGressos @ Cursos N2 Sua area de
atuacdo; Coopera no encaminhamento do plblico aos diversos setores da
Instituicao, acompanhando ou prestando informagdes;

12, Abastece mdaquinas & equipamentos e efetua kmpeza periddica, garantindo
condigbes apropradas a0 bom fundonamento;

13. Efetua o controle dos géneros alimentioos necessarios 30 preparo da merenda,
recebendo-0s € armazenando-os de acordo com as nomas e  instrughes
estabelecidas,

14. Seleciona 0s alimentos necessirios a0 preparo das refeigdes, separando-0s e
pesando-05 de acordo com O carddpio do dia, para atender OS5 Programas
almentares,

15. Distribul as refeigies preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender 205 estudantes;

16. Registra 0 nimero de refeigbes distribuidas, anctando-as em impressos proprios,
para possibiitar calculos estatisticos;

17. Informa quando hd necessidade de reposicdo de estoques ¢ de utensilios; Presta
auxdlio acs docentes nas dasses de educacdo infantl;

|18. Efetua outras tarefas cormelatas 30 cargo ou emprego.

| CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

REQUISITOS: 1° grau completo, CNH proﬁsmwﬂo, com e:r;;énoa de 02 (dois)

ancs

ATRIBUICOES: Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento 8 Rede

Publica Municipal  de Ensino
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1. Conduz estudantes a estabelecmentos de ensingd, Quando Necessanio;

[

relacionando com os alunos passageiros de forma idonea e moral;
3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéngia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino;
Transmite recados;
Cuida do abastecimento e consenvagao do veiculo;

Registra em formuldnio préprio, o consumo de combustivel;
Faz reparcs de emergénda, quando NEcessano;

wiNlonls

_ atuacio;
9. Efetua outras tarefas correlatas 20 cargo ou emprego

| CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
| REQUISITO: 42 série do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES: Presenva a integridade dos bens patrimoniais da Unidade Escolar

| DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

| Cuxda do acesso as depencénaias da Unidade escolar,

[2 Faz ronda diuma e noturna nas dependincias intemas ¢ xternas da Instituicao;
[3 __Exerce vigilanda sobre veiculos;
[ 4. Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

[ 5 Transmite recados,

6 Presta informagBes;

| 7. Verifica 3 seguranga de portas e janelas; = —— = ———
. | 8 Participa de reunifes, encontros, Seminarios, CoONGressos @ CUrsos Na sua srea de
| atuagao, e e e e D= a g
|9 Preserva a conservacio e manutencdo dos bens méveis ¢ imévess;

| 10. Executa outras tarefas correlatas 30 Cargo ou emprego

TABELA II1
1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

[ REQUISITO: Nivel Médio Completo

| ATRIBUICOES: Executar, sob supervisao imediata, trabalhos administrativos de
roting e Servigos de apoio na drea pedagdgica e administrativa em Secretaria de
Unidade Escolar do Municipio ou Secretaria Municipal de Educacio Executa, tais como:
recepoona e atende a0 publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e
mantém arquivos, exarce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos,

documentos, dados e informactes

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habllidade e se |

Participa de reunides, encontros, Semindrios, CONQressos e Cursos na sua drea de
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Recepcona atende a0 pdblico intemo e externo, onenta e fomece informagoes;

Lonfecc: organizacao, publicacdo e amquivo de documentos necessanos a0 bom
funcionamento da unidade

Protocolar a entrada e saida de documentos;
Autuar os documentos recebidos, formalizando 0s processos;
i preencher e arquivar fichas de registro de process
Receber, conferir e registrar 0 expediente pertinente & undade administrativa em
que serve;
6 D
expedicao
Digitar &/ou datilografar textos e tabelas smples, de acordo com nomMmas e
modelos previamente estabelecdos;

como preparar  documentos  para

wir e expedir correspondéncia be

Awdiiar na conferéncia e alcear os trabathos digitados

9. Redigir expedientes oficials ou comercials;

Atender e encaminhar 3s partes que desejermn falar com a chefia da unidade;

oS & consideracao

Encaminhar despachos e informagoes que d 7 ser submetk

SuUpenonr,

Controlar empréstimos & devolugdes de documentos pertencentes 3 umidade
escolar;

Registrar, sob supervisan, 0s processaos e peticoes destinados a arquivamento,

|4 Registrar a frequéncia do pessoal, preencher
ge faltas mensails, encaminhando as |

|15 Zelar pela conservacao das maquinas e aparelhos de
quaiquer defeito para sua imediata recuperacao;
16 Awdliar Nna coleta de cados para O cadastro Imobiliano,

Executar outras tarefas afins

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
REQUISITO: Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicies que se destinam a executar trabalhos

administrativw

) que apresentam alguma complexidade e pequena
margem de autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas pelo supernor

hierarquico

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

[ /
1.Redigir e preparar, sob orlentacao superior, ordens de servigo, ofioos e drculares
J
/
sobre assuntos gerais, ou da unidade adminstrativa, bem como exposicao de motives, ‘
LA
pareceres, informagoes & outros document A \
) /
(\\Y
|
[
\
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2 Estudar e informar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da

Nidade agminstrativa

Secretariar reunifes e comissoes e lavrar as respectivas atas, quando solicitado;

4. Arquivar processos e documentos, utilizando codiges € registros que facilitem sua

localizacdo, e manté-los em perfe yoem de guarda e Consernvacao,

5. Preparar certidoes e atestados;

6. Participar de processos de lictagao para aquisicao de material;

7

nto das necessidades de material, solictar sua aquisicao e controlar

Fazer levant

Sua distribuicao;

8. Organizar 0 cadastro de fornecedores e transmitir informagoes sobre sua

idoneidade, quando for 0 caso;

§. Colaborar na

BCCA0 € AtuAlizacao do catalogo de materiais,

10. Blaborar quadros estatisticos de diversas naturezas, sob orlentacdo; levantar dados

para a elaboracao orcamentana,

11. Executar outras tarefas afins

Gabinets do Prefer, ;1‘ de maig 2010
1 1]/ F \L// 1L
/"UBALDING AMARAL DE OLIVEIRA

/ Prefeito

Cortifico pera Os devidos fins, Que a
presonte Loy fol publcadnesta data
Valente-Ba., 21 de mgo ae 2010

’

|

A
Camero/Lima

2 Gabingte do Prefelo
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LEI COMPLEMENTAR N°. 016/10, DE 21 DE MAIO DE 2010

ANEXO IIX
TABELA I :
VENCIMENTOS BASICOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO -
CARGO DE PROFESSOR
[ VENCIMENTOS EMRS
JORNADA BASI1COS
SEMANAL _
NIVEL NIVEL | NiVEL | NiVEL | NIVEL
P ESPECIAL 1 1 I v
20 horas 510,00] 637,50] 701,25 771,38 848,51
40 horas 1.020,00| 1.275,00| 1.402,50| 1.542,7| 1.697,02
51
TABELA 11
VENCIMENTOS BASICOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — 40 HORAS
SEMANAIS
CARGO [ VENCIMENTOS
BASICOS — NIVEL I
| EM RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | 510,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | 756,04
TABELA III
VENCIMENTOS BASICOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO — 40 HORAS
SEMANAIS
CARGO | VENCIMENTOS
BASICOS — NIVEL I
= ) EM RS
AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR | 510,00
MOTORISTA ESCOLAR 561,00
TABELA IV
VENCIMENTOS BASICOS DO QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO) - 40 HORAS
SEMANAIS
CARGO | VENCIMENTOS
BASICOS ~ NIVEL I
| EM R$
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 510,00
AUXILIAR DE ENQ\p | 510,00

Gabinete do Prefeito, ém 21 de maio de 2010,

// uut'&ho % uéko%.kau

Cortifico para 05 dev X s, gue a3 presente Loy
fo puthcada nesta data.
Valente-Ba., 2L gp numloc 2010
/
/Y]
Eglon Cargu Lwns
Crefe d¢ Gabinet® fio Prefero
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